Вопросы к вебинару 21 апреля 2026 г. (вторник)

1. Иван С.
ГАМОЛЬСКИЙ
Из коллегии адвокатов уходит адвокат, но в контору продолжают приходит поступления за него. 
Мои действия: полностью переводить ему всю сумму на его счёт или переводить сумму, снимая с него НДФЛ, и отчитываться за него в налоговую по итогам квартала и года?

2. Ольга Б.
ГАМОЛЬСКИЙ
Наша АНО – приют для животных – открыта в 2021 г., но р/сч фактически открыла в апреле 2026 г.
ОКВЭД 96.09 (Предоставление прочих персональных услуг, не включённых в другие группировки)
Руководитель за свой счёт несколько лет арендует помещение и содержит питомцев.
Сейчас планируем официальное поступление денежных средств от компаний и от простых людей – пожертвования на ведение уставной деятельности.
Я правильно понимаю, что нам не нужно пробивать чеки на поступление от физлиц?
Думаем вступать в СО НКО (мы не планируем участие в торгах).
Вопрос: какое преимущество будут иметь организации, осуществляющие пожертвование в наш адрес, может быть, они будут иметь какие-то льготы по налогам или взносам? Да и в целом, что нашей организации дает нахождение в реестр СО НКО?
Как оформлять и производить выплаты волонтерам?
(информационно: На данный момент в организации никто не получает денежные средства, нет трудовых и договорных ни с кем взаимоотношений)
Какие документы от них нужны, нужно ли за них платить взносы и как оформлять с ними взаимоотношения?
Для оплаты задолженности по аренде и коммунальным услугам, руководитель производил выплаты из своих личных средств арендодателю напрямую (до апреля 26г). Вопрос: вызовет ли это вопрос со стороны органов?
Также в случае, если пожертвований не будет хватать на р/сч, руководитель снова будет брать кредиты на себя как на физлицо и производить погашение задолженности + покупать корм и прочее что необходимо для обеспечения нормальной жизнедеятельности животных.
Вопрос: как оформить документально такую ситуацию? может быть договор без% займа?
Должны ли мы составлять сметы с отражением планируемых доходов и расходов?
Есть ли у Вас курсы для бухгалтеров, чтоб изучить «нишу НКО» и чтоб спокойно работать и был бы в теме?
1) Я правильно понимаю, что денежные средства которые мы планируем получать от неравнодушных граждан должны быть обозначены как пожертвование? нужно ли нам с ними заключать договора или т.п.?
2) можем ли мы получать наличными денежными средствами пожертвование, если в организации нет ящиков для сбора пожертвований?
3) Сейчас ведутся переговоры с банком, по условиям которого
4) могут ли физлица получить соц вычет от пожертвований нашему приюту?
Какую форму договора мы можем заключить с физлицом, чтоб потом физлицо могло получить социальный налоговый вычет (договор пожертвования или дарения)
 
отрывок из нашего устава:
АНО является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольного имущественного взноса.
Основной целью Организации, ради достижения которой она создана, является предоставление услуг в сфере защиты животных, спасение и оказание помощи бездомным животным, обеспечение комплексного подхода к решению проблемы уменьшения количества бездомных животных на улицах города гуманным способом.
Для достижения цели имеет право: Осуществлять сбор финансовых и материальных средств инвесторов и спонсоров.
 Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются:
○ регулярные (вносятся Учредителем на расчетный счет Организации раз в год в размерах, утверждаемых Учредителем) и единовременные поступления от Учредителя;
○ добровольные имущественные взносы и пожертвования;
○ выручка от реализации товаров, работ, услуг;
○ дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
○ доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
○ другие, не запрещенные законом, поступления.
2. Собственностью Организации является созданное, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

3. Елена А.
НЕВЕРОВ
Вопрос 1
НКО на УСН 15% (доходы минус расходы), является плательщиком НДС 22%.
Вариант 1.
В 1 квартале 2026 года целевых поступлений и пожертвований не было.
Есть выручка (организация мероприятий) от предпринимательской деятельности, доходы от которой направлена на уставные цели, данная выручка облагается НДС 22%.
Также в 1 квартале есть расходы на уставные цели.
Может ли НКО в 1 квартале 2026 принять к вычету входной НДС по всем расходам для уставной деятельности на основании первичных документов, поступивших от поставщиков (акт, счет-фактура, УПД)
Вариант 2
В 1 квартале 2026 года целевых поступлений и пожертвований не было.
Есть выручка (организация мероприятий) от предпринимательской деятельности, доходы от которой направлена на уставные цели, данная выручка облагается НДС 22%.
Расходы в 1 квартале есть и для уставной деятельности, и для предпринимательской.
Можно ли принять к вычету входной НДС по данным расходам, не зависимо от того для уставной, или предпринимательской деятельности они использовались (естественно при наличии правильно оформленных документов)?
 
Вопрос 2
НКО на УСН 6 % и НКО на УСН 15%
В марте 2026 года, после сдачи годовой отчетности, поступили первичные документы от поставщиков за 2025 г., расходы для уставной деятельности, источник целевые средства. На каком счете учитывать в 2026 году эти расходы, на счете 20, или на счете 91.02 прибыли убытки прошлых лет?

4. Марина Б.
ШАРОНОВА
С 01 января 2026 г. вступили новые правила, теперь если руководитель организации не получает заработную плату, то взносы необходимо уплачивать с МРОТ. Подскажите пожалуйста, правильно ли я понимаю, что данное правило не распространяется на директора социально-ориентированной НКО?

5. Юлия А.
САВКОВА
Помогите, пожалуйста, разобраться в следующих ситуациях:
1. В смете запланированных расходов по целевой программе (было получено целевое пожертвование на реализацию конкретной программы) не отображены расходы на комиссию банка. На деле же по каждому платежу списывается комиссия со счета. При этом, на расчетном счете есть только деньги по этой целевой программе и, кроме этого, у НКО нет больше никаких средств (ни другого расчетного счета). Специалист, ответственный за договор и смету пояснил, что расходы на услуги банка (комиссию) относятся «по умолчанию» в статью «Расходы на бухгалтерское и юридическое обслуживание» из сметы целевой программы, что «всегда так делали» и донора это устраивает при получении отчета об израсходованных средствах.
Но у меня опасения касательно налогового учета: не будут ли в случае проверки данные расходы на комиссию банка признаны нецелевым, т.к. не прописаны  в смете расходов банковские услуги? (по моему мнению, эти расходы в смету все-таки считаются не заложенными. Если бы была добавлена к названию  статьи расходов «Расходы на бухгалтерское и юридическое обслуживание» фраза «банковское обслуживание» или хотя бы была статья «Прочие расходы» (если такая размытость формулировки допустима в сметах на гранты и целевые пожертвования), то тогда, по моему мнению, все было бы в порядке. Но относить банковскую комиссию на бухгалтерское и юридическое обслуживание, на мой взгляд, очень сомнительно, с точки зрения налогового учета и налогообложения. Помогите, пожалуйста, разобраться, допустимо ли относить в имеющуюся статью «Расходы на бухгалтерское и юридическое обслуживание» банковскую комиссию или нет.
2. В НКО нет штата, все работают только по договору ГПХ (когда есть целевое финансирование). Соответственно, платим НДФЛ и СВ по общему тарифу. Подскажите, пожалуйста, какой вид операции движения денежных средств будет корректнее использовать — оплата поставщикам и подрядчикам (т.к. договор ГПХ вроде как договор подряда) или выплата заработной платы (т.к. платим НДФЛ и СВ)? Не могу определиться, т.к. вроде и то, и то подходит. 
ГАМОЛЬСКИЙ
3. В договорах с самозанятыми и ГПХ ответственный сотрудник прописывает должности, а не функции (или все вместе прописывает). Насколько я знаю, в НПД вообще нельзя должности прописывать, иначе могут признать трудовыми отношениями, но сотрудник со мной не согласен. Подскажите, пожалуйста, высок ли риск переквалификации в трудовые отношения в договорах с НПД и ГПХ при указании должностей?

6. Оксана С.
НЕВЕРОВ
1. С 2026 года перешли с УСН «Доходы минус расходы» на УСН «Доходы». Руководство считает, что теперь нет необходимости вести раздельный учет расходов, как в целом по предпринимательской деятельности, так и отдельно по видам предпринимательской деятельности. В 2025 году расходы, произведенные исключительно в рамках предпринимательской деятельности, учитывали обобщенно на счете 20 без дополнительной аналитики по видам платных услуг.
Считаю необходимым продолжать вести раздельный учет расходов: отдельно по грантам, отдельно по предпринимательской деятельности «обобщенно», и отдельно на содержание организации.  
Даже если расходы не уменьшают налоговую базу на УСН 6%, они важны для расчета чистой прибыли и внутреннего контроля.
Верно?
 
2. Распределение косвенных расходов. Если расход (например, аренда офиса или интернет) относится и к гранту, и к коммерции, нужно прописать в Учетной политике, как мы его делим?
 Пропорционально выручке: Доля дохода от коммерции в общем объеме всех поступлений (включая гранты).
или
Пропорционально фонду оплаты труда (ФОТ): Если трудозатраты сотрудников — основной ресурс.
Это в бух учете.
А в налоговом учете не можем делить:
Ст. 272  п. 1 НК РФ: "Расходы налогоплательщика, которые не могут быть непосредственно отнесены на затраты по конкретному виду деятельности, распределяются пропорционально доле соответствующего дохода в суммарном объеме всех доходов налогоплательщика. Данный порядок не применяется к расходам некоммерческих организаций, относящимся к уставной некоммерческой деятельности, которые должны осуществляться за счет средств целевого финансирования и (или) целевых поступлений, не учитываемых при определении налоговой базы".
Эта позиция относится и к УСН Доходы?
То есть, чтобы не вести два разных учета: по одному принципу в бухучете и по другому принципу в налоговом мы принимаем решение вести его как в налоговом.
Тогда, даже находясь на УСН Доходы, мы принимаем в расходы по предпринимательской деятельности только прямые расходы и по расходам на содержание организации тоже только прямые расходы.
 То есть если мы не можем разделить аренду офиса на предпринимательскую деятельность и на уставную, то все расходы по аренде принимаем в расходы по уставной деятельности?
Также и с интернетом: в бухучете можно определить пропорцию, а в налоговом нет, и тогда всю сумму за Интернет ставим в расходы по уставной деятельности? Мы не можем всю сумму поставить в предпринимательскую деятельность?
То есть условно говоря, если нет возможности разделить расход, то он однозначно идет в расход по уставной не предпринимательской деятельности, и не может быть отнесен на предпринимательскую деятельность, даже если мы на УСН Доходы?
 
 3. Если сотрудник занят и там, и там, его зарплату можно распределять (пропорционально выручке или времени), но тоже только в бухучете?
НКО не может просто «поделить» зарплату административного персонала пропорционально выручке, если эти сотрудники получают зарплату из целевых взносов, налоговая будет  трактовать это как нецелевое использование средств, если часть «уставной» зарплаты списывается в расходы по прибыли?
Как сделать на практике?
Либо полностью оплатить сотрудника из целевых средств (тогда в налоговые расходы по прибыли 0 руб.).
Либо заключить с сотрудником два договора (или доп. соглашение на внутреннее совместительство): один на уставную деятельность, другой — на коммерческую?
Если сотрудник — администратор (директор, бухгалтер), можно оплачивать его зарплату полностью из выручки от коммерции, если целевых средств не хватает?
Что прописать в договоре с бухгалтером что он полностью работает за счет платных услуг?

7. Маргарита Николаевна К.
ГАМОЛЬСКИЙ
1. 14 апреля Госдума одобрила сразу во втором и третьем чтениях закон с налоговой реформой 3.0 (законопроект № 1110069-8). Компании смогут платить меньше взносов и налога по УСН. Законодатели скорректировали планы по сравнению с первоначально объявленными: дедлайны сдвинули, а условия льгот уточнили.
 Как это отразится в работе НКО?
2. В настоящее время Фонд подает очень много форм Отчетов в статистику до 10 за год (форматы постоянно меняются в течение квартала).Что можно сделать, чтобы сократить их количество, ведь средняя численность работников по Трудовым договорам и ГПД свыше 15 человек никак не связана с предпринимательской деятельностью НКО, но у Статистики это прямая зависимость и она уже в следующем периоде предлагает сдавать ежемесячно формы отчетов (П-1, П-3, П-4)
 Предложение-написать коллективное письмо от Клуба НКО (ассоциации) о сокращении форм отчетности для НКО.

