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ШАРОНОВА
С 01 января 2026 г. вступили новые правила, теперь если руководитель организации не получает заработную плату, то взносы необходимо уплачивать с МРОТ. Подскажите пожалуйста, правильно ли я понимаю, что данное правило не распространяется на директора социально-ориентированной НКО?
Ответ:
[bookmark: _Hlk227616386]Нет, новые правила об обязательном начислении страховых взносов с МРОТ за руководителя, если фактические выплаты ниже этой суммы или отсутствуют, не распространяются на НКО, включая социально ориентированные НКО. Это нововведение касается только коммерческих организаций. 
В Федеральном законе от 28.11.2025 № 425-ФЗ, который внёс изменения в статью 421 НК РФ, прямо указано, что обязанность исчислять страховые взносы с выплат в пользу руководителей исходя из МРОТ распространяется исключительно на коммерческие организации. 
[bookmark: _Hlk227618232]Статья 421. База для исчисления страховых взносов для плательщиков, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
1. База для исчисления страховых взносов для плательщиков, указанных в абзацах втором и третьем подпункта 1 пункта 1 статьи 419 настоящего Кодекса, определяется по истечении каждого календарного месяца как сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 настоящего Кодекса, начисленных отдельно в отношении каждого физического лица с начала расчетного периода нарастающим итогом, за исключением сумм, указанных в статье 422 настоящего Кодекса.
        В случае, если за календарный месяц расчетного (отчетного) периода сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 настоящего Кодекса (за исключением сумм, указанных в статье 422 настоящего Кодекса), начисленных в отношении физического лица, являющегося единоличным исполнительным органом коммерческой организации, составляет менее величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало такого расчетного (отчетного) периода, то для целей определения базы для исчисления страховых взносов за такой расчетный (отчетный) период в отношении данного физического лица сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 настоящего Кодекса (за исключением сумм, указанных в статье 422 настоящего Кодекса), за указанный месяц принимается равной величине минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало такого расчетного (отчетного) периода. При осуществлении физическим лицом полномочий единоличного исполнительного органа коммерческой организации неполный месяц указанная величина определяется пропорционально количеству календарных дней этого месяца, в течение которых осуществлялись такие полномочия.
Некоммерческие организации, в том числе социально ориентированные, сохраняют прежний порядок расчёта страховых взносов: база для начисления определяется исключительно исходя из фактически начисленных выплат руководителю (в том числе единственному учредителю). Если выплат нет, то и база для начисления страховых взносов отсутствует. 
Таким образом, если директор социально ориентированной НКО не получает заработную плату, то организация не обязана уплачивать за него страховые взносы. 
