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• закрепляется, что документы на регистрацию общественного объединения или

некоммерческой организации могут быть направлены в бумажной форме почтовым

отправлением с описью вложения или в электронной форме через портал Госуслуг (ЕСИА);

• приводятся в соответствие с Приказом ФНС России от 31.08.2020 №ЕД-7-14/617@ «Об

утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий

орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и

крестьянских (фермерских) хозяйств» нормы законов в части содержания заявлений о

регистрации;

• сокращаются сроки рассмотрения документов, если они направлены через портал Госуслуг:

для общественных объединений - 17 рабочих дней вместо 30 календарных, для некоммерческих

организаций – 11 рабочих дней вместо 14.

• сокращены сроки направления заявителю документов о регистрации организации, если они

были направлены через портал Госуслуг – 1 рабочий день вместо 3.

Изменения в Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и Федеральный закон от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (вступают в силу с 01.03.2026 г.)



• проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвестных воинских
захоронений и непогребенных останков защитников Отечества, неизвестных захоронений
останков жертв геноцида советского народа в период Великой Отечественной войны 1941 -
1945 годов и непогребенных останков жертв геноцида советского народа в период Великой
Отечественной войны 1941 - 1945 годов, установление имен погибших и пропавших без вести
при защите Отечества и жертв геноцида советского народа в период Великой Отечественной
войны 1941 - 1945 годов (в ред. Федерального закона от 28.12.2025 г№ 511-ФЗ);

• социальная реабилитация, включая оказание психологической помощи, трудовая адаптация
и профессиональная переподготовка ветеранов боевых действий, а также оказание
психологической помощи членам семей ветеранов боевых действий и членам семей
погибших (умерших) ветеранов боевых действий (введен Федеральным законом от 28.11.2025
г.№ 446-ФЗ).

Перечень видов деятельности СО НКО 

(ст. 31.1 ФЗ «О некоммерческих организациях») 



• в 2026 году отчётность в Минюст России сдается в виде единой формы, включающей также

сведения, утверждённые приказом Росстата;

• форма отчетности будет представляться исключительно электронным способом через

специализированный Портал Минюста России для НКО - https://nco.minjust.gov.ru/;

• некоммерческие организации освобождаются от обязанности опубликования отчётности

в Интернете и средствах массовой информации.

Законодательные изменения, направленные на унификацию отчётности 

некоммерческих организаций и оптимизацию порядка её представления

https://nco.minjust.gov.ru/


• на портале предлагается заполнить Отчет о деятельности некоммерческой организации по

новой форме за 2025 год;

• для заполнения формы необходимо создать и заполнить профиль (личный кабинет НКО) на

портале;

• отчеты по старым формам (о продолжении деятельности, ОН0001, ОН0002, ОН0003 и т.д.) за

предыдущие периоды предлагают сдавать на бумажных носителях.

Что сейчас на портале Минюста?



• утверждена форма отчета, порядок и сроки его представления в Минюст России, а также

порядок его размещения на сайте ведомства;

• отчет нужно будет заполнять и представлять через личный кабинет НКО, размещенный на

портале Минюста - https://nco.minjust.gov.ru/;

• перечень разделов отчета и объем сведений, необходимых для заполнения НКО, будут

устанавливаться в личном кабинете автоматически на основе организационно-правовой

формы НКО, ее вида и (или) типа, а также целей и предмета деятельности, предусмотренных

ее уставом;

• срок представления отчета – не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным.

Приказ Минюста России от 09.12.2025 № 336 «Об отчетности некоммерческих 

организаций» (вступил в силу с 01.01.2026 г.)

https://nco.minjust.gov.ru/


• Отчет включает 8 разделов.

Раздел 1. Общие сведения.

Раздел 2. Организация деятельности.

Раздел 3. Деятельность, осуществляемая в отчетном периоде.

Раздел 4. Сведения об имуществе, цифровых финансовых активах и обязательствах.

Раздел 5. Сведения о программах (документах) и мероприятиях.

Раздел 6. Сведения о поступлении средств.

Раздел 7. Сведения об использовании средств.

Раздел 8. Сведения об общей численности членов казачьего общества, о фиксированной

численности его членов, в установленном порядке принявших на себя обязательства по несению

государственной или иной службы.

Новая отчетность некоммерческих организаций в Минюст в 2026 году



• Публичность отчётов. После проверки Минюстом основные сведения из отчёта (за

исключением персональных данных) будут публиковаться в открытом доступе на сайте

министерства минимум на 5 лет.

• Дополнительно представление отчётов. Например, благотворительные организации

дополнительно представляют отчёт о благотворительных программах, НКО, использующие

ящики для сбора пожертвований, отдельно отчитываются об использовании этих средств.

Новая отчетность некоммерческих организаций в Минюст в 2026 году



• Выборочный статистический учет СОНКО заменяется на официальный статистический учет

на основе административных данных Министерства юстиции Российской Федерации.

Федеральная служба государственной статистики формирует официальную статистическую

информацию на основе административных данных, полученных в рамках межведомственного

взаимодействия.

• В рамках отчетной кампании в 2026 году и впредь социально ориентированные НКО не

должны будут сдавать в Росстат форму 1-СОНКО, а все сведения о деятельности НКО

должны вноситься в единую форму отчетности на портале Минюста России.

Постановление Правительства РФ от 15.11.2025 №1808 «О внесении изменений 

в некоторые акты Правительства Российской Федерации» 

(вступило в силу с 01.01.2026 г.)



• Увеличение минимального размера оплаты труда (МРОТ). С 1 января 2026 года

федеральный МРОТ составит 27 093 рубля. Если базовые оклады сотрудников приравнены к

МРОТ, их нужно повысить до нового значения.

• Сохранение трудовых книжек в бумажном формате. В 2026 году трудовые книжки в

бумажном формате сохранятся для тех сотрудников, кто ранее подавал работодателю

соответствующее заявление или вообще не делал выбор между электронной и обычной

трудовой. Для тех, кто впервые устраивается на работу, обычную трудовую книжку не заводят

- по ним формируют электронные сведения о трудовой деятельности.

• Работа с персональными данными.

Об изменениях трудового законодательства



• с 01.09.2025 года согласие на обработку персональных данных должно быть оформлено

отдельно от иной информации и (или) документов (изменения в часть 1 статьи 9

Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных»);

• оператор персональных данных обязан уведомить уполномоченный орган по защите прав

субъектов персональных данных (Роскомнадзор) о своем намерении осуществлять

обработку персональных данных - https://pd.rkn.gov.ru/;

• с 30.05.2025 г. существенно выросли штрафы за неуведомление о намерении обрабатывать

персональные данные, а также неуведомление об утечке персональных данных и за действия

(бездействие), из-за которых произошла незаконная передача этих сведений (иизменения в

КоАП).

О персональных данных

https://pd.rkn.gov.ru/


• Перенос срока уплаты налогов - если срок уплаты налога (авансовых платежей) приходится

на нерабочий (праздничный) день, налог нужно будет уплачивать в предшествующий рабочий

день.

• Стандартная ставка по НДС с 01.01.2026 повышается с 20% до 22%.

• Лимит годового дохода, по достижении которого организации на УСН обязаны будут

уплачивать НДС, снижен с 60 млн руб. до 10 млн рублей.

• На 2027-2036 гг. предлагается установить пониженный тариф страховых взносов для

некоммерческих организаций, отвечающих требованиями ст. 427 Налогового кодекса РФ, в

размере 15% с сумм, не превышающих предельную базу для начисления, и 7,6% с сумм,

превысивших указанный предел.

Об изменениях налогового законодательства



Спасибо за внимание!


