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Ведение воинского учета в программе 1С: Зарплата и управление персоналом

Для начала в системе нужно настроить ведение воинского учета.

Раздел “Настройка” - “Кадровый учет” - необходимо поставить флажки “Ведется воинский учет”, а при
необходимости “Ведется учет бронирования граждан на период мобилизации и на военное время”.

Переходим к заполнению справочников. В программу нужно добавить данные военкоматов. Раздел “Кадры” -
“Военкоматы” - “Создать” - заполнить графы - записать и закрыть.
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Далее необходимо назначить лицо, ответственное за ведение воинского учета в организации. Раздел “Настройка”
- “Предприятие” - “Реквизиты организации” - “Учетная политика и другие настройки” - “Ответственные лица”, в
графе “Ответственный за ВУР” устанавливаем нужного сотрудника, должность и дату начала действия этой
записи. Записать и закрыть.
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Необходимо сформировать приказ об организации воинского учета и план работы. Раздел “Настройка” -
“Предприятие” - “Реквизиты организации” - “Учетная политика и другие настройки” - “Воинский учет” - создаем
приказ об организации воинского учета и план работы по осуществлению воинского учета. Эти документы
автоматизированы в программе, нужно только их сформировать.

Заполняем данные о воинском учете сотрудника. Раздел “Кадры” - “Сотрудники” - выбрать нужного - в разделе
“Воинский учет” заполнить графы из справочников. Если сотрудник не военнообязанный, то выбираете
соответствующую позицию и не заполняете остальные поля. 

ВУС заполняется по документу воинского учета.

Записать и закрыть.

Ведение воинского учета осуществляется по личным карточкам работка Т-2. Справочники “Сотрудники” выбираем
нужного и по кнопке “Печать” создаем личную карточку Т-2. Заполненную личную карточку можно распечатать,
сохранить в каталог компьютера, или направить по электронной почте.

После того как сотрудника приняли на работу в течение двух недель работодатель обязан направить извещение в
военкомат. Раздел “Кадры” - “Кадровые отчеты” - “Отчетность для военкомата” - “Извещение о приеме или
увольнении” - “Сформировать”
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Документ заполняется автоматически. В военкомат отправляется заказным письмом или наручно. Созданные
таким образом документы в программе не сохраняются, при необходимости можно сохранить в каталог, или
сформировать заново на любую необходимую дату. Также здесь можно устанавливать параметры отбора по
организации и по сотрудникам. Если эти параметры не установлены, то будут сформированы документы на всех
сотрудников, которые были приняты или уволены в установленный период. 

Если у сотрудника изменяются личные данные, необходимо внести изменения в программу. Раздел “Кадры” -
“Сотрудники” - выбираем нужного - “семья” - меняется семейное положение и устанавливается дата начала
действия сведений. Записать и закрыть.
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Необходимо сформировать листок сообщения об изменениях. Раздел “Кадры” - “Воинский учет” - “Листки
сообщений об изменениях” - “Создать” - выбираем сотрудника - дата начала действия изменений - флажок
“Листок выдан” - дата выдачи - “Содержание изменения”. Проверяем “Сведения о сотрудники”, который
заполняется автоматически из карточки сотрудника. Закладка “Основное” формируем листок сообщения. Его
можно распечатать, подписать, выдать сотруднику для передачи в военкомат. Провести и закрыть.

При необходимости отправить в военкомат сведения об изменениях в разделе “Кадры” - “Кадровые отчеты” -
“Отчетность для военкомата” - “Сведения об изменениях для военкомата”. 

Задаем параметры, выбираем организацию - сформировать.
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Распечатать, подписать и направить в военкомат. В программе не сохраняется, при необходимости можно
сохранить или сформировать на нужную дату. Устанавливают параметры отбора, создаются документы на всех
сотрудников, которые в данном периоде имели какие-либо изменения в личных данных.

Не реже одного раза в год организация обязана проводить сверку данных о воинском учете с документами и с
данными военкомата. Для сверки нужно запросить подлинники документов воинского учета. Если сверка при
личном присутствии, то документ о получении документов воинского учета не составляем. При сборе подлинников,
нужно вручить расписку о приеме документов.

“Кадры” - “Кадровые отчеты” - “Отчетность для военкомата” - “Расписка при приеме документов” - период - отбор
по сотрудникам - сформировать.
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Необходимо заполнить данные документа воинского учета, и для какой цели взяли, распечатать, собрать подписи.

Сформировать список граждан для сверки с военкоматом. “Кадры” - “Кадровые отчеты” - “Отчетность для
военкоматов” - “Список граждан для сверки с военкоматом” - период - отбор по организации и военкомату -
сформировать.
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Списки формируются по военкоматам. Распечатать и с подписью отправить в военкомат.

Создание карточек оповещения - повести.

“Кадры” - “Кадровые отчеты” - “Отчетность для военкоматов” - “карточка оповещения” - дата - выбираем
сотрудника - сформировать.
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Распечатать, вручить под подпись.

Если организация ведет бронирование граждан, нужно в разделе “Кадры” - “Воинский учет” - “Документы
бронирования” - “Создать” - дата - сформировать список через “подбор” или “добавить”. 
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Провести и закрыть. После этого в карточке сотрудника в разделе “Воинский учет” необходимо проставить пункт
перечня, по которому ведется бронирование. Записать и закрыть.

Отчеты по воинскому учету.

“Кадры” - “Кадровые отчеты” - “Отчетность для военкомата” - “Карточка учета организации (форма №18)” - период
- организация - сформировать.

Карточка не сохраняется, при необходимости можно сформировать на любую дату или сохранить в каталог.

“Анализ изменения личных данных сотрудников” - период - организация - сформировать.
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Документ для внутренней аналитике о произведенных изменениях.

“Анализ карточек воинского учета” - период - отбор по организации - только военнообязанные - сформировать.
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Чтобы проверить на всех ли сотрудников направлены документы в военкомат, сформировать отчет “Принятые и
уволенные военнообязанные сотрудники” - период - отборы по организации - сформировать.

Отчетность для бронирования вынесена в отдельный раздел.

“Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами” - дата - отбор по организации - сформировать.
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“Донесение о количестве граждан в запасе” - дата - отбор - сформировать.

“Сведения об обеспеченности трудовыми ресурсами” - дата -отборы - сформировать

                                      13 / 15



Воинский учет
Ведение воинского учета в программе 1С:Зарплата и управление персоналом

“Численность работающих из забронированных граждан запаса” - дата - отборы - сформировать
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Все формы по ведению воинского учета установлены методическими рекомендациями, то они находятся в разделе
“Кадровые отчеты”, нужно выбрать дату создания и отборы. В программе нужно отслеживать сроки создания и
вовремя формировать.
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