Учебные отпуска с оплатой (сохранением среднего заработка) предоставляются:
	Лица, которым предоставляется отпуск
	Причина предоставления отпуска
	Продолжительность отпуска
	Основание предоставления отпуска
	Норма

	Работники, обучающиеся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (заочная, очно-заочная формы обучения)
	Промежуточная аттестация на первом и втором курсах
	40 календарных дней
	Справка-вызов
	Часть 1 ст. 173, ч. 4 ст. 177 ТК РФ, Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	
	Промежуточная аттестация на втором курсе при обучении в сокращенные сроки
	50 календарных дней
	
	

	
	Промежуточная аттестация на каждом последующем курсе
	50 календарных дней
	
	

	
	Государственная итоговая аттестация
	До 4 месяцев (в зависимости от учебного плана)
	
	

	Работники, обучающиеся в аспирантуре, адъюнктуре, ординатуре, а также осваивающие программы ассистентуры-стажировки (заочная форма обучения)
	Обучение по программам подготовки кадров высшей квалификации
	30 календарных дней
	Справка-вызов
	Часть 1 ст. 173.1, ч. 4 ст. 177 ТК РФ, Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук
	Подготовка к защите
	3 месяца
	Выписка из решения диссертационного совета, письменное уведомление о намерении воспользоваться отпуском (представляется работодателю не позднее чем за год до предполагаемой даты начала отпуска), заявление о предоставлении отпуска (с указанием продолжительности)
	Часть 2 ст. 173.1 ТК РФ, п. п. 2, 3, 5 Правил

	Работники, допущенные к соисканию ученой степени доктора наук
	Подготовка к защите диссертации на соискание ученой степени
	6 месяцев
	Выписка из решения диссертационного совета, письменное уведомление о намерении воспользоваться отпуском (представляется работодателю не позднее чем за год до предполагаемой даты начала отпуска), заявление о предоставлении отпуска (с указанием продолжительности)
	Часть 2 ст. 173.1 ТК РФ, п. п. 2, 3, 5 Правил

	Работники, обучающиеся по программам среднего профессионального образования (заочная, очно-заочная формы обучения)
	Промежуточная аттестация на первом и втором курсах
	30 календарных дней
	Справка-вызов
	Часть 1 ст. 174, ч. 4 ст. 177 ТК РФ, Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	
	Промежуточная аттестация на каждом последующем курсе
	40 календарных дней
	
	

	
	Государственная итоговая аттестация
	До 2 месяцев (в зависимости от учебного плана)
	
	

	Работники, обучающиеся по программам основного общего или среднего общего образования (очно-заочная форма обучения)
	Государственная итоговая аттестация (программа основного общего образования)
	9 календарных дней
	Справка-вызов
	Часть 1 ст. 176 ТК РФ, Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	
	Государственная итоговая аттестация (программа среднего общего образования)
	22 календарных дня
	
	



Учебные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются:
	Лица, которым предоставляется отпуск
	Причина предоставления отпуска
	Продолжительность отпуска
	Основание предоставления отпуска
	Норма

	Работники, допущенные к вступительным испытаниям в образовательные организации высшего образования
	Вступительные экзамены
	15 календарных дней
	Справка-вызов
	Часть 2 ст. 173, ч. 4 ст. 177 ТК РФ, Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	Работники - слушатели подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования
	Итоговая аттестация
	15 календарных дней
	
	

	Работники, обучающиеся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (очная форма обучения)
	Промежуточная аттестация
	15 календарных дней в учебном году
	
	

	
	Подготовка и защита выпускной квалификационной работы со сдачей итоговых государственных экзаменов
	4 месяца
	
	

	
	Сдача итоговых государственных экзаменов
	1 месяц
	
	

	Работники, допущенные к вступительным испытаниям в профессиональные образовательные организации
	Вступительные испытания
	10 календарных дней
	Справка-вызов
	Часть 2 ст. 174, ч. 4 ст. 177 ТК РФ, Приложение к Приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368

	Работники, обучающиеся в профессиональных образовательных организациях по программам среднего профессионального образования (очная форма обучения)
	Промежуточная аттестация
	10 календарных дней в учебном году
	
	

	
	Итоговая аттестация
	До 2 месяцев
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Учебные отпуска с оплатой (сохранением среднего заработка) предоставляются:
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Учебные отпуска с оплатой (сохранением среднего заработка) предоставляются:  

Лица, которым  предоставляется  отпуск  Причина предоставления отпуска  Продолжительность  отпуска  Основание  предоставления  отпуска  Норма  

Работники,  обучающиеся по  программам  бакалавриата,  специалитета,  магистратуры (заочная,  очно - заочная формы  обучения)  Промежуточная аттестация на первом и  втором курсах  40 календарных дней  Справка - вызов  Часть 1 ст. 173, ч. 4  ст. 177 ТК РФ,  Приложение к  Прик азу  Минобрнауки России  от 19.12.2013 N 1368  

Промежуточная аттестация на втором курсе  при обучении в сокращенные сроки  50 календарных дней  

 Промежуточная аттестация на каждом  последующем курсе  50 календарных дней    

 Государственная итоговая аттестация  До 4 месяцев (в  зависимости от учебного  плана)    

Работники,  обучающиеся в  аспирантуре,  адъюнктуре,  ординатуре, а также  осваивающие  программы  ассистентуры - стажировки (заочная  форма обучения)  Обучение по программам подготовки кадров  высшей квалификации  30  календарных дней  Справка - вызов  Часть 1 ст. 173.1, ч. 4  ст. 177 ТК РФ,  Приложение к  Приказу  Минобрнауки России  от 19.12.2013 N 1368  

Работники,  допущенные к  соисканию ученой  степени кандидата Подготовка к защите  3 месяца  Выписка из решения  диссертацион ного  совета, письменное  уведомление о Часть 2 ст. 173.1 ТК  РФ,  п. п. 2, 3, 5  Правил  

