ПЕНСИОНЕРЫ

Статья 59 Трудового кодекса РФ (ч. 2). Срочный трудовой договор
<…>
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

<…>


Статья 80 Трудового кодекса РФ (ч. 3). Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)
<…>
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
<…>


Статья 128 Трудового кодекса РФ (ч. 2).  Отпуск без сохранения заработной платы
<…>
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
<…>


Статья 185.1 Трудового кодекса РФ. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
<…>
[bookmark: Par6]Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.


Статья 144.1 Уголовного кодекса РФ. Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста
(введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 352-ФЗ)
Необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионного возраста, а равно необоснованное увольнение с работы такого лица по тем же мотивам -
наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов.
Примечание. Для целей настоящей статьи под предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации.

МОЛОДЕЖЬ

Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста.

Статья 244. Письменные договоры о полной материальной ответственности работников
Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 настоящего Кодекса), то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Статья 266. Медицинские осмотры лиц в возрасте до восемнадцати лет
Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.

Статья 267. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

Статья 268. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

Статья 269. Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Статья 270. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет
Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после получения общего образования или среднего профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.

Статья 271. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы

[bookmark: _GoBack]При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

ПЕНСИОНЕРЫ


 


 


Статья 59 Трудового кодекса РФ (ч. 2). Срочный трудовой договор


 


<…>


 


По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:


 


с поступающими на работу 


пенсионерами по возрасту


, а также с лицами, которым по состоянию 


здоровья в 


соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 


федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 


разрешена работа исключительно временного характера;


 


 


<…>


 


 


 


Статья 80 Трудового кодекса РФ (ч. 3). Р


асторжение трудового договора по инициативе 


работника (по собственному желанию)


 


<


…


>


 


В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 


обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательну


ю 


организацию, 


выход на пенсию


 


и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 


работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 


нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 


соглашения или трудовог


о договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 


указанный в заявлении работника.


 


<…>


 


 


 


Статья 128 Трудового кодекса РФ (ч. 2).  Отпуск без сохранения заработной платы


 


<


…


>


 


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 


предоставить отпуск без 


сохранения заработной платы:


 


работающим пенсионерам по старости (по возрасту)


 


-


 


до 14 календарных дней в году;


 


<…>


 


 


 


Статья 185.1


 


Трудового кодекса РФ. Гарантии работникам при прохождении 


диспансеризации


 


Работники при прохождении ди


спансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 


сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 


три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.


 


<…>


 


Работники, не достиг


шие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 


досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 


получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 


поряд


ке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 


освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 


(должности) и среднего заработка.


 


Работник освобождается от работы для прохождения дис


пансеризации на основании его 


письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 


(согласовываются) с работодателем.


 


Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 


подтверждающие прохождение ими 


диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 


это предусмотрено локальным нормативным актом.


 


 


 


Статья 144.1


 


Уголовного кодекса РФ. Необоснованный отказ в приеме на работу или 


необоснованное увольнение лица, достигшего предпенси


онного возраста


 


(введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 352


-


ФЗ)


 




ПЕНСИОНЕРЫ     Статья 59 Трудового кодекса РФ (ч. 2). Срочный трудовой договор   <…>   По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:   с поступающими на работу  пенсионерами по возрасту , а также с лицами, которым по состоянию  здоровья в  соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  разрешена работа исключительно временного характера;     <…>       Статья 80 Трудового кодекса РФ (ч. 3). Р асторжение трудового договора по инициативе  работника (по собственному желанию)   < … >   В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию)  обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательну ю  организацию,  выход на пенсию   и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения  работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,  соглашения или трудовог о договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок,  указанный в заявлении работника.   <…>       Статья 128 Трудового кодекса РФ (ч. 2).  Отпуск без сохранения заработной платы   < … >   Работодатель обязан на основании письменного заявления работника  предоставить отпуск без  сохранения заработной платы:   работающим пенсионерам по старости (по возрасту)   -   до 14 календарных дней в году;   <…>       Статья 185.1   Трудового кодекса РФ. Гарантии работникам при прохождении  диспансеризации   Работники при прохождении ди спансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в  сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в  три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.   <…>   Работники, не достиг шие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе  досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся  получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в  поряд ке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы  (должности) и среднего заработка.   Работник освобождается от работы для прохождения дис пансеризации на основании его  письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается  (согласовываются) с работодателем.   Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,  подтверждающие прохождение ими  диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если  это предусмотрено локальным нормативным актом.       Статья 144.1   Уголовного кодекса РФ. Необоснованный отказ в приеме на работу или  необоснованное увольнение лица, достигшего предпенси онного возраста   (введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 352 - ФЗ)  

