
КООРДИНАТОР ЦЕНТРОВ МЕСТНОГО СООБЩЕСТВА (КОМЬЮНИТИ-МЕНЕДЖЕР)
В ЕКАТЕРИНБУРГЕ

Благотворительный фонд «Добрый город Петербург» (http://dobrygorod.spb.ru/) в связи
с расширением текущего крупного проекта открывает вакансии. Основная работа
Фонда и проекта направлена на то, чтобы помогать людям, сообществам и
некоммерческим организациям участвовать в жизни своих городов, активно
включаться в их развитие, помогать другим и получать помощь. Мы – “фонд фондов”.
Помогаем развиваться другим благотворительным фондам, некоммерческим
организациям и социальным предпринимателям, поддерживаем
благотворительные-программы бизнеса. Одни из лидеров рынка в этом сегменте,
устойчиво работаем 25 лет.

Мы ищем активного человека, который сможет работать в команде и проактивно
развивать проект. Эта работа подойдет человеку, который уже организовывал события
или руководил проектами ранее, ценит гибкий график и работу со смыслом, любит и
понимает уникальность российских городов и поселков, хочет помогать развиваться
местным сообществам и развиваться сам в профессиональной команде.

Что такое центр местного сообщества?
Центры местного сообщества создаются при поддержке и на территории магазинов
Пятерочка, предоставляя возможность для реализации разнообразных социальных и
культурных инициатив местных неравнодушных жителей: некоммерческих
организаций, краеведов, творческих коллективов, школ, культурных центров,
социальных и экоактивистов и др. Подробнее в социальной сети проекта по ссылке

Роль и ответственность координатора
Вам нужно будет находить активных местных жителей или организации, помогать им
придумать свое событие для и вместе с жителями. Также - закупить необходимые
материалы, помочь активным местным провести свои события на площадке магазина
Пятерочка. И конечно, будет немного работы с сотрудниками магазина, которые готовы
помогать в проведении. События нужно будет готовить регулярно - каждый месяц в
каждом магазине (всего от 10 до 25 событий в месяц).
Мы расскажем, как именно действовать на каждом этапе, вы будете работать в
дистанционной команде вместе с другими комьюнити-менеджерами.

ЧТО НУЖНО ДЕЛАТЬ
Основные обязанности:
- подготовка к запуску, запуск и поддержание деятельности центров местного
сообщества при магазинах Пятёрочка (20-22 магазина на четко определенной
территории Санкт-Петербурга в нескольких районах: Север и Юг города). Текущие
адреса Центров можно посмотреть на карте по ссылке
https://yandex.ru/maps/?ll=53.398377%2C54.951280&mode=usermaps&source=constructor
Link&um=constructor%3A609b721780b94c59e9a00c6dac5a57817b79e4f6a0f9d608425969
7bffd5b6a0&z=6.25
- планирование и регулярное проведение событий в Центре и фиксация их
результатов. Вовлечение жителей и поддержка активности в инициировании ими и
организации благотворительных и социальных мероприятий.
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- поиск онлайн-сообществ, знакомство и информирование активных жителей,
изучение территории в пешей доступности от магазина, опрос гостей магазина (до
старта и в конце, минимально, для определения запроса и результата)
- поездки в магазины, входящие в зону ответственности, для определения
необходимого оснащения Центра (столы, стулья, стеллажи, доски объявления и т.п.).
Поиск, организация закупки и контроль монтажа необходимого оснащения,
согласование оснащения с руководством магазина.
- проведение встреч-знакомств с сотрудниками магазинов, определение запроса
на оснащение, опрос сотрудников (до старта и в конце, минимально, для определения
запроса и результата).
- ведение документооборота (связано с организацией событий и закупкой
оснащения).
- участие в регулярных онлайн-сверках, тренингах с проектной командой

Требуемый опыт работы: 1–3 года.
Полная занятость, гибкий график. Работа удаленно-разъездного характера.

КАКОГО КАНДИДАТА МЫ ИЩЕМ
Требования к кандидату:
• умение и желание общаться и договариваться с людьми;
• опыт организации мероприятий онлайн и офлайн;
• базовые навыки делопроизводства (понимаете, чем накладная отличается от счета и
т.п.)
• владение программами: Microsoft office, Zoom, продукты Google (формы, таблицы)
или аналоги;
• наличие смартфона с хорошей камерой (для фото и видеофиксации всех этапов
реализации проекта) и компьютера/ноутбука для самостоятельной удаленной работы;
• готовность к работе разъездного характера (режим планируется самостоятельно,
часть разъездная, часть удаленно - главное выполнять задачи в срок).

ЧТО МЫ МОЖЕМ ПРЕДЛОЖИТЬ ВЗАМЕН
Вознаграждение:
• оклад от 44 000 рублей в месяц..

Условия:
• проектная вакансия, на срок реализации проекта (до июля 2023 года), с
возможностью продления или перехода на другие проекты.
• место работы: работа удаленно-разъездного характера: магазины Пятерочка на четко
определенной территории, плюс ваш домашний/ мобильный офис.
• полная занятость, гибкий график (выстраиваете самостоятельно), в дни проведения
мероприятий возможна работа в вечернее время и в выходные дни. 1-2 раза в неделю
обязательное присутствие на онлайн-собраниях проектной команды.

Дополнительные возможности:
• Официальное оформление по договору;
• Гибкий график, возможность частично работать из дома, совмещать работу с другой
занятостью, хобби, активной личной и семейной жизнью;
• Профессиональное развитие;
• Работа подойдет для родителя в декрете, старших или для начала карьеры.



Если эта вакансия для вас, то:
· напишите короткое сопроводительное письмо, в котором вы обязательно ответите на
вопрос “Чем вас заинтересовала данная вакансия?”;
· приложите свое резюме.
Все это присылайте Валерии Балахоновой, на электронную почту
v.balahonova@dobrygorod.spb.ru с пометкой в теме письма “Резюме на вакансию
“Координатор Центров местного сообщества” в Санкт-Петербурге”

Чем еще привлекательна эта вакансия:
• Это благотворительная организация: работая здесь, вы делаете мир лучше и сразу
видите плоды своих усилий;
• Работа в стабильной и динамичной организации – одной из лидеров рынка в своем
сегменте;
• Демократичный стиль управления, возможность воплотить свои идеи;
• Внутреннее обучение в своей и партнерских компаниях;
• Работа в разновозрастном, дружном и ярком коллективе.

О проекте
Проект стартовал в августе 2021 году по инициативе торговой сети магазинов
«Пятёрочка» и реализуется благотворительным фондом «Добрый город Петербург» на
территории Москвы, Московской области, Санкт-Петербурга, Ленинградской области,
Екатеринбурга, Свердловской области
Магазины «Пятёрочка» — точки пересечения обычных, ежедневных маршрутов людей,
живущих неподалеку. Мы хотим объединить людей, живущих вокруг. Хотим создать для
них больше возможностей и поводов для общения. Для этого мы, совместно с
торговой сетью «Пятёрочка» развиваем центры местного сообщества на базе
магазинов. В дальнейшем, каждый магазин «Пятёрочка» должен превратиться в такой
центр. В магазинах появляется дополнительное оснащение, которое предназначено
для местных жителей и их взаимодействия — доска объявлений, шкаф для обмена,
выставочный стенд и т.д. Пятёрочка, предоставит возможность для реализации
разнообразных социальных и культурных инициатив местных неравнодушных жителей:
некоммерческих организаций, краеведов, творческих коллективов, школ, культурных
центров, социальных и экоактивистов и др.

Ссылка на группу проекта в ВК https://vk.com/socialhubs5
Ссылка на итоговой видеоролик пилотного проекта
https://vk.com/pyaterochka_shop?z=video-19098821_456241636%2F0e261b9029110cd69d%2Fpl_p
ost_-19098821_600739
Доп.информация на сайте Пятёрочки https://x5vmeste.ru/initiatives/community-centers/ и
https://x5vmeste.ru/map-13/
Форма для приема заявок на проведение событий в Пятёрочке
https://forms.gle/dnrM59my9BeGp3Wd6
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