Вопрос 2. Наталия Эдуардовна И.
1) Общественная организация открыла расчетный счет на сбор средств на создание памятника классику русской литературы. Деньги надо перечислить скульптору победителю муниципального конкурса. Можно ли с этим скульптором заключить Договор купли-продажи макета этого памятника, который он передаст Дому-музею этого писателя? Или заключить другой вид договора. Скульптор является Индивидуальный предпринимателем. Ответьте, пожалуйста, деньги уже перечислили.
2) Общественная некоммерческая организация в 2019 году по просьбе частных лиц, поклонников и друзей выдающегося писателя Василия Белова открыла отдельный расчетный счет в банке для сбора средств на создание памятника данному писателю в городе его рождения. Было дано объявление в журнал о сборе пожертвований с реквизитами. Администрация данного города параллельно объявила конкурс на лучший проект памятника, который в 2021 году выиграл профессиональный скульптор. 
Наша организация все собранные деньги, а это были «Пожертвования», поступившие по перечислению в банк от физических лиц со всей России, без всяких договоров от 50 до 100 тыс руб от человека,  в 2022 году перечислила данному скульптору за эскиз, который представляет собой изделие в бронзе, который будет передан в квартиру-музей писателя. Этот эскиз, вернее скульптор, и является победителем конкурса.
Скульптор одновременно является Индивидуальным предпринимателем. При этом, наша организация заключила Договор купли-продажи со скульптором, под который и перечислила ему денежные средства, и расчетный счет закрыла. В нашей организации имеется код вида деятельности  «культура». Организация находится на УСН «Доходы».
Вопросы:
1. правильный ли вид договора был заключен? Или лучше перезаключить договор на другой вид договора? На какой?
2. При передаче данного эскиза памятника Квартире-музею, лучше это сделать самому скульптору, нам бы не хотелось быть промежуточным звеном, т.е. в Договор включить пункт, что сам скульптор  (ИП) обязуется  самостоятельно эскиз в бронзе передать музею  или  заключать нам договор ДАРЕНИЯ с музеем (он находится в другом городе и очень бюрократичен, много руководства, которое вообще не работает) ?
3. Можно ли комиссию банка по ведению данного расчетного счета относить за счет данных пожертвований или списать ее с другого нашего счета в этом же банке? Банк нам выставлял комиссии отдельно по двум счетам. Цена вопроса 200 тыс. рублей.



Вопрос 7. Адиля Халимовна Х.

1. В рамках проекта поиска белого медвежонка в просторах Сибири, на целевые средства было приобретено дорогостоящее ТС и заказаны плакаты. В смете есть графа на эти расходы на приобретение ТС и плаката за счет целевых средств. 
После закрытия проекта, отчет об использованных средств подписан, заказчик не забрал ТС и плакаты. 
Как оприходовать такие ОС в АНО? 
Как использовать эти ОС в дальнейшем других проектах и в уставной деятельности АНО?
2. Директор АНО по штатному расписанию получает заработную плату 20 000 руб. в месяц в рамках уставной деятельности. 
Иногда, в рамках определённых проектов директор работает сам и в смете прописана заработная плата 30 000 руб. за отдельные виды работы, которых директор выполняет дополнительно, сверх своих обязанностей как Директора. 
Как оформить директору эти начисления в рамках данного проекта? У него заработная плата в месяц будет 50 000 (20 тыс. +30 тыс.) или 20 000 заработная плата и 30 000 премия?
или 30000 надо оформить как договор подряда с физ. лицом (директором)?
Работа по совместительству осуществляется работником на регулярной основе в свободное от основной работы время на основании отдельно заключаемого трудового договора. При этом в случае осуществления такой работы по основному месту работы совместительство признается внутренним, у другого работодателя - внешним (ст. ст. 60.1, 282 ТК РФ).
Продолжительность работы по совместительству ограничена четырьмя часами в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).
Оплата труда при работе по совместительству производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ).
В отличие от совместительства совмещение профессий (должностей) имеет место в рамках одного трудового договора, и работа по совмещаемой профессии (должности) осуществляется в течение установленной трудовым договором продолжительности рабочего дня (смены).
Совмещение профессий (должностей) допускается с письменного согласия работника. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, а для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника - без освобождения от работы, определенной трудовым договором, как по другой, так и по такой же профессии (должности) (ст. 60.2 ТК РФ).
Законодательством РФ не установлено ограничений для совмещения профессий (должностей).
Работа в условиях совмещения профессий (должностей) оплачивается дополнительно, размер такой доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).


Вопрос 10. Алёна К.

НКО хочет отправить на учёбу физических лиц, которые привлечены по гражданско-правовым договорам.
Возможно ли это? И как правильно провести такую операцию в бух. учёте?

Ст. 217 НК РФ 
Доходы, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения)

21) суммы платы за обучение налогоплательщика по основным и дополнительным образовательным программам в российских организациях, осуществляющих образовательную деятельность, либо иностранных организациях, имеющих право на ведение образовательной деятельности

