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[bookmark: dfasnd3ioo]именуемый в дальнейшем работником, с другой стороны, в дальнейшем именуемые Сторонами, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
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[bookmark: dfasr01s55]9.1. Условия трудового договора, связанные с особенностями выполнения дистанционной работы (заполняется в трудовом договоре с дистанционным работником):
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	[bookmark: dfasgb9do6];

	[bookmark: dfasrhqm6e](предоставляются работодателем (порядок и сроки предоставления) / принадлежат работнику / арендованы работником)
	[bookmark: dfas2ma795] 
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им оборудования, программно-технических средств, сети "Интернет",
иных средств, указанных в подпунктах "в" и "г" пункта 9.1.1, ему
выплачивается компенсация
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	[bookmark: dfasrnpnks][bookmark: dfasmmgxqc]9.1.3. Работник представляет работодателю отчеты (информацию) о выполненной
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	[bookmark: dfasl3lr9k](продолжительность рабочих часов в неделю, начало и окончание работы, время перерывов в работе,
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	[bookmark: dfasbgyg6r][bookmark: dfasuhenzy][bookmark: dfashbf1oz]9.1.6. Страховой номер индивидуального лицевого счета в системе индивидуального (персонифицированного) учета (необходимое указать)
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[bookmark: dfas4lt9gg]9.1.7. Работодатель обязан ознакомить работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем (если оборудование и средства предоставлены или рекомендованы).
	[bookmark: dfasyrga3s][bookmark: dfas9oxply]9.1.8. Сведения о дистанционной работе в трудовую книжку дистанционного
 работника
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	[bookmark: dfas4qm87s][bookmark: dfasimrxag][bookmark: dfas094izw]9.1.10. При достижении соглашения о внесении записи в трудовую книжку работник предоставляет трудовую книжку работодателю
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[bookmark: dfasap9geu]9.2. Условия трудового договора, связанные с особенностями выполнения надомной работы (заполняется в трудовом договоре, заключаемом с надомником):
	[bookmark: dfasc2h7ve][bookmark: dfash9l04n]9.2.1. Работа, указанная в пункте 1 настоящего трудового договора, осуществляется из материалов и с использованием инструментов и механизмов или
 иных средств (указать)
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	[bookmark: dfas863n8a][bookmark: dfascb99l3][bookmark: dfas2tn7ng]9.2.2. За использование надомником своих инструментов и механизмов ему выплачивается компенсация за их износ, а также возмещаются иные расходы, связанные с выполнением работ на дому (необходимое указать):
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	[bookmark: dfasae576l](порядок, размеры и сроки компенсации, возмещения расходов)
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материалами и полуфабрикатами (при необходимости указать)
 
	[bookmark: dfasb76kfr].
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 при необходимости указать)
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[bookmark: dfasqg8wt9]9.2.5. Расчет за изготовленную продукцию, иные выплаты (необходимое указать)
[bookmark: dfaspfss18][bookmark: dfas1tlcye]9.2.6. Режим рабочего времени (необходимое указать)
	[bookmark: dfasqs4g8e][bookmark: dfasnhsxbf] 
	[bookmark: dfas7seof6].

	[bookmark: dfas46ggt6](продолжительность рабочих часов в неделю, начало и окончание работы, время перерывов в работе, выходные дни, время взаимодействия с работодателем)
	[bookmark: dfashzyt8p] 

	[bookmark: dfas029d3u]9.2.7. Дополнительные условия (заполняется при необходимости)
	[bookmark: dfas9xw12b] 
[bookmark: dfasdx2img] 


[bookmark: dfas9l5qis][bookmark: dfas8l96b8][bookmark: dfas2pa7ge][bookmark: dfasgt4lgq]II. Права и обязанности работника
[bookmark: dfasd4k2in]10. Работник имеет право на:
[bookmark: dfasxa2hhc]а) предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
[bookmark: dfastxv95c]б) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
[bookmark: dfas4ruzdg]в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
[bookmark: dfasm0k9qe]г) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
[bookmark: dfastsbizw]д) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
[bookmark: dfasgcppz6]е) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора, соглашений, а также на информацию о выполнении коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения);
[bookmark: dfasiuyvlu]ж) изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Кодексом, иными федеральными законами;
[bookmark: dfas1yh5ux]з) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
[bookmark: dfasi38z6h]и) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
[bookmark: dfas64odtc]к) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них, для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
[bookmark: dfasvhbgvm]л) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором;
[bookmark: dfasvrl373]м) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
[bookmark: dfas1cmpl1]н) досудебное урегулирование разногласий по выполнению условий настоящего трудового договора, коллективного договора (в случае заключения), соглашения (в случае принятия) с участием профсоюза или иного представителя работников;
[bookmark: dfasp9887b]о) защиту своих персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
	[bookmark: dfas9tzcbu][bookmark: dfasouszfu]п) иные права, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами (в случае принятия), а также вытекающие из условий коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения);
[bookmark: dfasbuu51k]р) иные права, устанавливаемые настоящим трудовым договором (заполняетсяпри необходимости)
	[bookmark: dfaslrx7xy] 
[bookmark: dfasmbtxpe] 
[bookmark: dfasgg02u7] 
	[bookmark: dfascv0t1p].


[bookmark: dfasg8x161]11. Работник обязан:
[bookmark: dfas4qd89f]а) исполнять трудовые (должностные) обязанности по должности (профессии или специальности), указанной в пункте 1 настоящего трудового договора:
	[bookmark: dfas2s2ugb]– принимать, учитывать, регистрировать документы, контролировать их исполнение, обеспечивать надлежащее хранение документов;
– контролировать качество подготовки, правильность составления, согласования и утверждения
документов, которые представляются на подпись руководству организации;
– контролировать исполнение документов и поручений руководства, принимать меры, направленные
на своевременное и качественное исполнение документов и поручений;
– обеспечивать оперативную связь со сторонними организациями и отдельными гражданами по вопросам текущей деятельности организации;
– вести прием посетителей;
– по указанию генерального директора вести подготовку совещаний, обеспечивать оформление и хранение протоколов;
[bookmark: dfasyact4n]– вести кадровое делопроизводство, а именно:
а) оформлять приказы по личному составу;
б) вести личные карточки формы № Т-2;
в) вести трудовые книжки сотрудников;
г) оформлять трудовые договоры и изменения к ним;
д) оформлять командировочные документы;
е) заполнять листки нетрудоспособности;
ж) вести табель учета рабочего времени;
з) выдавать справки о трудовом стаже и зарплате;
[bookmark: dfaspwnqui]– выполнять машинописные и копировально-множительные работы;
– проводить ежегодный отбор документов на архивное хранение или на уничтожение;
– выполнять поручения руководства в пределах своей компетенции
	[bookmark: dfasbvb468];

	[bookmark: dfasplrg6a](конкретизировать трудовые (должностные) обязанности, если они устанавливаются настоящим трудовым договором)
	[bookmark: dfasksgpsu] 


[bookmark: dfasnxhos0]б) соблюдать режим рабочего времени и времени отдыха, установленный настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами (в случае принятия), коллективным договором (в случае заключения), соглашениями (в случае заключения);
[bookmark: dfasm4k4k5]в) соблюдать трудовую дисциплину;
[bookmark: dfas8mmynt]г) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
[bookmark: dfasex0c7s]д) проходить обязательные предварительные и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Кодексом;
[bookmark: dfasnpx4kw]е) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
[bookmark: dfas1e0ku6]ж) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
[bookmark: dfas12gybv]з) исполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашениями (в случае заключения), локальными нормативными актами (в случае принятия);
[bookmark: dfasidne84]и) исполнять иные обязанности, устанавливаемые настоящим
трудовым договором (заполняется при необходимости)
 
[bookmark: dfasuw8szv]III. Права и обязанности работодателя
[bookmark: dfashbk48r]12. Работодатель имеет право:
[bookmark: dfasgqp4ii]а) изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами, настоящим трудовым договором;
[bookmark: dfasex3b0u]б) требовать от работника выполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), соблюдения правил внутреннего трудового распорядка (в случае принятия);
[bookmark: dfasg46sui]в) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
[bookmark: dfaswditwy]г) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;
[bookmark: dfasl4gqpn]д) на иные права, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами (в случае принятия), а также вытекающие из условий коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения).
[bookmark: dfasev84hi]13. Работодатель обязан:
[bookmark: dfasngl84h]а) предоставлять работу, предусмотренную настоящим трудовым договором;
[bookmark: dfasmuq3as]б) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	[bookmark: dfasum6rkq][bookmark: dfas91g4ao]в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения
им трудовых обязанностей (при необходимости перечислить)

	[bookmark: dfas3g69lr];

	[bookmark: dfas05pbp3][bookmark: dfas5wo78p]г) обеспечивать за счет собственных средств средствами индивидуальной защиты, специальной обувью и другими средствами защиты, иными средствами (при
необходимости перечислить)
	[bookmark: dfasgdxdzd] 
	[bookmark: dfasaketvs];


[bookmark: dfasaguir7]д) организовывать (при необходимости) обязательные предварительные и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, а также направлять на внеочередные медицинские осмотры в случаях, предусмотренных Кодексом, за счет собственных средств;
[bookmark: dfasoceqkk]е) сохранять за работником средний заработок на время прохождения указанных в подпункте "д" настоящего пункта обязательных медицинских осмотров (освидетельствований) в соответствии с Кодексом;
[bookmark: dfasygsb66]ж) возмещать вред, причиненный работнику в связи с выполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: dfasc91e4e]з) обучать работника безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда;
[bookmark: dfasyziqw0]и) вести учет рабочего времени, фактически отработанного работником, в том числе сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
[bookmark: dfase6x1eo]к) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в порядке и в сроки, которые установлены настоящим трудовым договором, а также обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы;
[bookmark: dfasfrnv27]л) извещать в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате;
[bookmark: dfas3ihmpt]м) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
[bookmark: dfasrg8pcd]н) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашениями (в случае заключения), локальными нормативными актами (в случае принятия);
	[bookmark: dfas4f1lor][bookmark: dfasuaegih]о) исполнять иные обязанности (заполняется при необходимости)

	[bookmark: dfasx4yuh3].


[bookmark: dfasr4u0al]IV. Оплата труда работника
[bookmark: dfasnxyuaf]14. Работнику устанавливается заработная плата:
	[bookmark: dfasx4iynf]а)
	[bookmark: dfash1so98]должностной оклад в размере 40 000 (Сорок тысяч) руб. в месяц

	[bookmark: dfasfrfvhz] 
	[bookmark: dfasr7vmcz](должностной оклад /

	[bookmark: dfasdqndzg] 
	[bookmark: dfascvd3g6];

	[bookmark: dfasbw604m]сдельная оплата труда (указать расценки) или иная оплата труда)
	[bookmark: dfas603ahh] 


[bookmark: dfasw4pikd]б) компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) (при наличии):
[bookmark: dfassw3ru2][bookmark: dfascc7wt0][bookmark: dfasqinpgd](указать при наличии сведения о всех доплатах и надбавках компенсационного характера, в том числе за выполнение работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в ночное время, за сверхурочную работу, иные выплаты);
[bookmark: dfasw11md7]в) стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (при наличии):
	[bookmark: dfasqh66lp]Наименование выплаты
	[bookmark: dfas1gzuyp]Условия получения выплаты
	[bookmark: dfasdnwtla]Периодичность
	[bookmark: dfasmgdw3y]Размер выплаты

	[bookmark: dfasncw4gw]Ежемесячная премия
	[bookmark: dfasdwywfy]Приказ 16-К от 13 января 2019 г.
	[bookmark: dfasgev9d0]ежемесячно
	[bookmark: dfas66zcd5]5000 руб.


[bookmark: dfascfwc4d](указать сведения о всех стимулирующих выплатах в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (доплаты, надбавки стимулирующего характера, поощрительные выплаты, в том числе премии, вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет, иные выплаты);
	[bookmark: dfase9bgqk]г) иные выплаты (заполняется при необходимости):
	[bookmark: dfaslowzkb] 
	[bookmark: dfaszx8csf].


[bookmark: dfas17qhih]15. Порядок повышения уровня реального содержания заработной платы устанавливается (необходимое указать):
	[bookmark: dfas13fhhg]а) настоящим трудовым договором
	[bookmark: dfasq0gkap]повышение должностного оклада 

	[bookmark: dfas6l0h46](тарифной ставки)

	[bookmark: dfas861ian](повышение должностного оклада (тарифной ставки), размера вознаграждения за результаты работы

	[bookmark: dfas7rx36k] 
	[bookmark: dfas2a1pbp];

	[bookmark: dfasx20oe2]или иной способ)
	[bookmark: dfasg83yme] 


[bookmark: dfas2gb4gg]б) коллективным договором, соглашением (в случае заключения), локальным нормативным актом (в случае принятия) (необходимое указать).
	[bookmark: dfasdstksh]16. Заработная плата выплачивается
	[bookmark: dfas9xh20f]переводится в кредитную организацию –

	[bookmark: dfases0hk0]АКБ «Надежный», к/с – 30101810400000000222, ИНН – 7708123446, БИК – 044583222, счет получателя – 41450000007895847398
	[bookmark: dfas1hyhah].

	[bookmark: dfasfuytle](в месте выполнения работы / переводится в кредитную организацию - реквизиты: наименование, корреспондентский счет, ИНН, БИК, счет получателя)
	[bookmark: dfasnb8o2l] 

	[bookmark: dfasn5r5wu]17. Выплата заработной платы работнику производится
	[bookmark: dfasc40evx]2 (два)
	[bookmark: dfasyiiggp]раз


[bookmark: dfasnz96t6]в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) в следующие дни:
	[bookmark: dfasa8ua69]за первую половину месяца – 20-го числа
текущего месяца, за вторую половину месяца – 5-го числа месяца, следующего
за расчетным.

	[bookmark: dfasio98ku](указать конкретные дни выплаты заработной платы)
	[bookmark: dfase3hm61] 


[bookmark: dfas6u99sn]V. Рабочее время и время отдыха работника
[bookmark: dfasnr8gzk]18. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
	[bookmark: dfasbrv8gq]а) продолжительность рабочей недели
	[bookmark: dfasg2w3dt]пятидневная с двумя выходными днями

	[bookmark: dfasef413k] 
	[bookmark: dfas9muvd9](пятидневная с двумя выходными днями,

	[bookmark: dfasua6g93] 
	[bookmark: dfasal1a5c];

	[bookmark: dfas8vbu0v]шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, сокращенное рабочее время, неполная рабочая неделя)
	[bookmark: dfaszhkbul] 

	[bookmark: dfashd57yb]б) продолжительность ежедневной работы (смены)
	[bookmark: dfas568ac6]8 (восемь)
	[bookmark: dfas12xknw]часов;

	[bookmark: dfashhupbo]в) время начала работы (смены)
	[bookmark: dfasnsanfg]9 ч. 00 мин.
	[bookmark: dfasdffotn];

	[bookmark: dfast0rszh]г) время окончания работы (смены)
	[bookmark: dfasxsq93h]18 ч. 00 мин.
	[bookmark: dfas3pwacl];

	[bookmark: dfasm37x02]д) время перерывов в работе
	[bookmark: dfasxa5ccg]для отдыха и питания 13 ч. 00 мин. – 14 ч. 00 мин.
	[bookmark: dfasy1fkgi].

	[bookmark: dfasezo1u4] 
	[bookmark: dfashymot8](для отдыха и питания, технологические, иные перерывы)
	[bookmark: dfasw47wgp] 

	[bookmark: dfas7bad4t] 
	[bookmark: dfas2cxulo] 
	[bookmark: dfastbihqk] 
	[bookmark: dfasal57iq] 
	[bookmark: dfasp039g5] 
	[bookmark: dfas8yw20e] 
	[bookmark: dfasyzncwf] 
	[bookmark: dfasttri7w] 


[bookmark: dfasxa84ko]19. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы
 
	[bookmark: dfasufkkrb](заполняется при необходимости)
	[bookmark: dfast41afw] 

	[bookmark: dfas7pgk36] 
	[bookmark: dfasxzaa31](ненормированный рабочий день,

	[bookmark: dfasx56xhe] 
	[bookmark: dfasypg3a3].

	[bookmark: dfasz77onk]сменный режим работы с указанием начала и окончания рабочих смен, суммированный учет рабочего времени с учетным периодом (указать продолжительность учетного периода)
	[bookmark: dfas15g3og] 


[bookmark: dfase6r01v]20. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.
[bookmark: dfaskq70g4]21. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (заполняется при наличии оснований):
[bookmark: dfas7o5gvy]за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью
календарных дней;
[bookmark: dfas6kzg8k]за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (или других районах, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате) продолжительностью календарных дней;
[bookmark: dfaso1ag8r]за ненормированный рабочий день продолжительностью календарных дней;
[bookmark: dfasg4n907]другие виды дополнительных оплачиваемых отпусков (указать при
 
	[bookmark: dfas9mrsrl]необходимости)
	[bookmark: dfas8yv0bk] 
	[bookmark: dfasfs00qh].

	[bookmark: dfaszgt7zy] 
	[bookmark: dfasgs893y](в соответствии с законодательством Российской Федерации или трудовым договором)
	[bookmark: dfas5ublu1] 


[bookmark: dfasq2mg4v]22. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику
ежегодно (с учетом гарантий отдельным категориям работников,
предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами) в
 
	[bookmark: dfash33zmf]соответствии с
	[bookmark: dfasg2tpeq]письменным соглашением между сторонами
	[bookmark: dfas32iuxr].

	[bookmark: dfasx7yg4d] 
	[bookmark: dfasgd4y90](графиком отпусков на соответствующий год / письменным соглашением между сторонами)
	[bookmark: dfasgk7a2u] 


[bookmark: dfasb9xctt]VI. Охрана труда
[bookmark: dfas995cww]23. На рабочем месте работника установлены следующие условия труда:
	[bookmark: dfast5huq0] 
	[bookmark: dfas1sxi3g].

	[bookmark: dfassnr5c6](указать при необходимости класс (подкласс) условий труда на рабочем месте, номер карты специальной оценки условий труда)
	[bookmark: dfaslnr2eg] 

	[bookmark: dfase2zpci]24. С работником первичный инструктаж
	[bookmark: dfasxbkfum]не проводится

	[bookmark: dfas4ximax] 
	[bookmark: dfasgz8d0q](проводится / не проводится,

	[bookmark: dfas5ars6p]так как работа не связана с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом, оборудования, использованием инструмента, хранением и применением
сырья и материалов

	[bookmark: dfas9wtlwd]так как работа не связана с обслуживанием, испытанием, наладкой и

	[bookmark: dfasfaqhbs]ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов)
	[bookmark: dfasx59ins] 

	[bookmark: dfas6evgx9]25. Работник (необходимое указать)
	[bookmark: dfast5xtow]не проходит

	[bookmark: dfas4iraoa] 
	[bookmark: dfaskgre8g](проходит/ не проходит

	[bookmark: dfasztiqle]предварительные (при поступлении на работу) и периодические обязательные
медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование,
обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в
течение и (или) в конце рабочего дня (смены)
	[bookmark: dfassk935b].

	[bookmark: dfaswigvuq]предварительные (при поступлении на работу) и периодические обязательные медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование, обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены)
	[bookmark: dfasty0y88] 

	[bookmark: dfascwghhg]26. Работнику средства индивидуальной защиты
	[bookmark: dfaskidg3x]не предоставляются

	[bookmark: dfasisd5aq] 
	[bookmark: dfasshpc2q].

	[bookmark: dfasy8p7m5](не предоставляются / предоставляются в соответствии с типовыми нормами, перечислить)
	[bookmark: dfashivvq2] 


[bookmark: dfasmmque6]VII. Социальное страхование и иные гарантии
[bookmark: dfasgcivag]27. Работник подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.
[bookmark: dfasex7zfp]28. Дополнительные гарантии (заполняется при их наличии):
	[bookmark: dfas91l38x] 

	[bookmark: dfasq2c9hn](компенсация расходов на переезд из другой местности, оплата обучения, предоставление или возмещение расходов по найму жилья, оплата аренды автомобиля, иное)

	[bookmark: dfasrfg2ii] 
	[bookmark: dfasy8gm40].

	[bookmark: dfas15n02t](основание оказания медицинской помощи временно пребывающему в Российской Федерации иностранному гражданину или лицу без гражданства)
	[bookmark: dfasvakgl5] 

	[bookmark: dfass7gsnx]29. Иные гарантии, предоставляемые работнику,
	[bookmark: dfasoboos2] 
[bookmark: dfasu7ho3b] 

	[bookmark: dfask9k35g] 
	[bookmark: dfast2d4gv].

	[bookmark: dfasfzigry](заполняется при их наличии)
	[bookmark: dfas29wwl3] 

	[bookmark: dfasgrgiu1] 
	[bookmark: dfaszt9vdv] 
	[bookmark: dfasbss22g] 


[bookmark: dfashzbchg]VIII. Иные условия трудового договора
[bookmark: dfastx19gw]30. Основания прекращения трудового договора, помимо предусмотренных Кодексом (заполняется при необходимости для дистанционных работников, надомников и работников, работающих у физического лица - индивидуального
 
	[bookmark: dfasy7fg8s]предпринимателя):
	[bookmark: dfasptcp0p] 
	[bookmark: dfasst1pzh].


[bookmark: dfas7nq0s9]31. Порядок и условия прекращения трудового договора по указанным в пункте 30 настоящего трудового договора основаниям (при необходимости указать):
 
	[bookmark: dfasy244dz] 

	[bookmark: dfastbyphe] 
	[bookmark: dfassk7nuu].

	[bookmark: dfas7nw5oq](срок предупреждения, гарантии, компенсации, иное)
	[bookmark: dfasixelxc] 


[bookmark: dfassaun20]IX. Изменение условий трудового договора
[bookmark: dfasagc3kp]32. Изменение определенных Сторонами условий настоящего трудового договора и сроков их вступления в силу допускается только по соглашению Сторон, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом. Соглашение об изменении определенных Сторонами условий настоящего трудового договора заключается в письменной форме.
[bookmark: dfasxob51n]33. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением изменения трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме в сроки, установленные Кодексом.
[bookmark: dfas6te4vp]X. Ответственность Сторон трудового договора
[bookmark: dfaskz3upq]34. За невыполнение или нарушение условий настоящего трудового договора Стороны несут ответственность в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: dfasuva19q]XI. Заключительные положения
[bookmark: dfasbcboub]35. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, работник и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашением (в случае заключения).
[bookmark: dfas6ifz71]36. Настоящий трудовой договор вступает в силу (необходимое указать)
	[bookmark: dfast4qmo0]со дня подписания его обеими сторонами
	[bookmark: dfasx4gp2g].

	[bookmark: dfas96z6s1](со дня подписания его обеими сторонами / иной срок, установленный Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором)
	[bookmark: dfaseght4p] 


[bookmark: dfas84nnd1]37. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один - у работника, другой - у работодателя.
[bookmark: dfasllhsan]38. Дополнительные соглашения об изменении условий настоящего трудового договора являются его неотъемлемой частью.
[bookmark: dfas5hd0pr]Работник ознакомлен:
	[bookmark: dfasewacsc]с содержанием трудовых (должностных) обязанностей
	[bookmark: dfasilyaa2] 
	[bookmark: dfasdqf1n5] 

	[bookmark: dfaso9rsrk]Иванова
	[bookmark: dfaskwwu5m] 
	[bookmark: dfasb13ag6]14 июля 2020 года
	

	[bookmark: dfast8dg74](подпись работника)
	[bookmark: dfasrz6g9g] 
	[bookmark: dfasqgo5fw](дата ознакомления)
	

	[bookmark: dfasxu3vgg] 
	[bookmark: dfasyokogn] 
	[bookmark: dfas4sfgk0] 
	

	[bookmark: dfasvdgkqh]с коллективным договором (в случае заключения)

	[bookmark: dfasco5cqy] 
	[bookmark: dfas29heey] 
	[bookmark: dfas7dvmbe] 

	[bookmark: dfasgym8gg](подпись работника)
	[bookmark: dfas4r14nd] 
	[bookmark: dfasmnf5x2](дата ознакомления)


[bookmark: dfasa7zev6]с действующими у работодателя локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника
 
	[bookmark: dfaso5lvhn](в случае принятия перечислить)
	[bookmark: dfasnpg9g4][bookmark: dfas7sgtby]  

	[bookmark: dfasgdkg1e] 
	[bookmark: dfas07vi11] 
	[bookmark: dfasgzsgz4] 

	[bookmark: dfasi2lfyr](подпись работника)
	[bookmark: dfaspouqmg] 
	[bookmark: dfas0c2241](дата ознакомления)

	[bookmark: dfasei56zc] 
	[bookmark: dfaswlyzg0] 
	[bookmark: dfas31pya7] 
	[bookmark: dfasprg4d7] 


[bookmark: dfasqvsy3i]Даю свое согласие на обработку работодателем моих персональных
данных, необходимых для трудовых отношений
 
	[bookmark: dfaso0fe58]Даю свое согласие на обработку работодателем моих персональных данных, необходимых для трудовых отношений
	[bookmark: dfasz6c1wp]Иванова
	[bookmark: dfaspl16xd] 
	[bookmark: dfas8ktggz]14 июля 2020 года

	[bookmark: dfaszaxikh](подпись работника)
	[bookmark: dfasrn6fgl] 
	[bookmark: dfasvu25se](дата)

	[bookmark: dfas3kzsb9] 
	[bookmark: dfasi0h5x3] 
	[bookmark: dfasx8pgsr] 


[bookmark: dfaslpaig3]Вводный инструктаж по охране труда пройден:
[bookmark: dfas8ay5bz] 
	[bookmark: dfasnkgfs5]Подпись работника
	[bookmark: dfasvlz3mp]Иванова
	[bookmark: dfas39g0qc]Дата «
	[bookmark: dfasl72fdq]14
	[bookmark: dfas9xrg1s]»
	[bookmark: dfas1gtr7k]июля 2020 года

	[bookmark: dfas1d3iys] 
	[bookmark: dfas998b21] 
	[bookmark: dfas35lizm] 
	[bookmark: dfasoenzd6] 
	[bookmark: dfash5wctq] 
	[bookmark: dfas32va2m] 


[bookmark: dfasuxare6] 
	[bookmark: dfasvbrdt6]Подпись лица, проводившего инструктаж
	[bookmark: dfas2gg7zy]Львов
	[bookmark: dfasi3ht87]Дата «
	[bookmark: dfasviet4t]14
	[bookmark: dfasb7s9gw]»
	[bookmark: dfasohvtkt]июля 2020 года

	[bookmark: dfaswp53ef] 
	[bookmark: dfaskk8798] 
	[bookmark: dfass31mnm] 
	[bookmark: dfaszpspag] 
	[bookmark: dfasmyh6nh] 
	[bookmark: dfasepgeu0] 



	[bookmark: dfas0pw9ya] 
	[bookmark: dfas4fxn98] 

	[bookmark: dfaskexxzn] 
	[bookmark: dfaso6h1bz] 
	[bookmark: dfash58o8c] 


[bookmark: dfas5ogc6h][bookmark: dfas74beih]Первичный инструктаж по охране труда в соответствии с пунктом 24 настоящего трудового договора пройден:
	[bookmark: dfasn3v3a6]Иванова
	[bookmark: dfasg51d3r] 
	[bookmark: dfas394mkt]14 июля 2020года

	[bookmark: dfas8f4lwg](подпись работника)
	[bookmark: dfasreh7b3] 
	[bookmark: dfasc3cb2e](дата ознакомления)

	[bookmark: dfas2tbmbe] 
	[bookmark: dfasmcghpf] 
	[bookmark: dfasc3zlqa] 


[bookmark: dfas0uw3gz] 
	[bookmark: dfasce1gos]Подпись лица, проводившего инструктаж
	[bookmark: dfas4r1urt]Львов
	[bookmark: dfas9v2o1c]Дата «
	[bookmark: dfasrbqyd9]14
	[bookmark: dfaswsf650]»
	[bookmark: dfasoxs2b3]июля 2020 года

	[bookmark: dfase9ff1k] 
	[bookmark: dfaszg0itw] 
	[bookmark: dfasm1umug] 
	[bookmark: dfashcv9gp] 
	[bookmark: dfash3y5qh] 
	[bookmark: dfasg14wh8] 


[bookmark: dfasy9eoey] 
	[bookmark: dfasx0z7b0]Работодатель:
	[bookmark: dfas4qo2et] 
	[bookmark: dfas65gomg]Работник:

	[bookmark: dfasrlc4c5]Общество с ограниченной ответственностью «Альфа» (ООО «Альфа»)
	[bookmark: dfasgstbtz] 
	[bookmark: dfasgi5gcs]Иванова Елена Васильевна

	[bookmark: dfas7a6d8l](полное и сокращенное наименование юридического лица/
фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)
	[bookmark: dfasr9fv8e] 
	[bookmark: dfasud1k0c](фамилия, имя, отчество)

	[bookmark: dfasvan30g] 
	[bookmark: dfasqglv5y] 
	[bookmark: dfas3bbgsu] 


[bookmark: dfasw73684] 
	[bookmark: dfas0xfe4m]Адрес юридического лица в пределах места
его нахождения/место жительства
индивидуального предпринимателя:
	[bookmark: dfasx5w16w] 
	[bookmark: dfaslc99x5]Адрес места жительства:

	[bookmark: dfasgafsg3]125008, г. Москва, ул. Тверская, д. 4
	[bookmark: dfas3ych3p] 
	[bookmark: dfasz4m21q]125373, г. Москва, бул. Яна Райниса, д. 24,корп. 2, кв. 474

	[bookmark: dfasmo5h4s] 
	[bookmark: dfas64ia8p] 
	[bookmark: dfasigh1vq] 

	[bookmark: dfasyla252] 
	[bookmark: dfasz3zagd] 
	[bookmark: dfas4w1hki] 

	[bookmark: dfass6diy9] 
	[bookmark: dfasm2dhxh] 
	[bookmark: dfas0griiy] 


[bookmark: dfasu76og1] 
	[bookmark: dfasbfxors]Адрес места осуществления деятельности
юридического лица/индивидуального
предпринимателя:
	[bookmark: dfas92np1x] 
	[bookmark: dfas0bni19]Документ, удостоверяющий личность:

	[bookmark: dfasec1g37]125008, г. Москва, ул. Тверская, д. 4
	[bookmark: dfass5wzy3] 
	[bookmark: dfasggfpi3]паспорт серии 46 02 № 545177
выдан 
[bookmark: dfasdzptr0]Отделением УФМС России по Московской области в городе Байконур (Республика Казахстан), 15.04.2002

	[bookmark: dfasuiatzt] 
	[bookmark: dfasurahzg] 
	[bookmark: dfaswbskso] 

	[bookmark: dfasd4kanx] 
	[bookmark: dfase23hsy] 
	[bookmark: dfasgvqiiu](вид, серия и номер, кем выдан, дата выдачи)

	[bookmark: dfasraa6xp]Идентификационный номер
налогоплательщика
	[bookmark: dfasiro10g] 
	[bookmark: dfastmr35n]Иные документы, представляемые
иностранными гражданами или лицами
без гражданства, с указанием реквизитов

	
	[bookmark: dfasx9opvo] 
	[bookmark: dfas9ul965] 

	[bookmark: dfasx9myhq]7708123450
	[bookmark: dfasrdtn4x] 
	[bookmark: dfasne1i50] 

	[bookmark: dfasg1p4nn]Львов
	[bookmark: dfasons2n9] 
	[bookmark: dfass8ldz0] 

	[bookmark: dfas6m9onp](подпись уполномоченного лица)
	[bookmark: dfas2e6ngi] 
	[bookmark: dfaspusgqg]Страховое свидетельство обязательного
пенсионного страхования

	
	[bookmark: dfasgfoag0] 
	[bookmark: dfashcrndg]150-223-667 19

	
	[bookmark: dfaswykw2w] 
	[bookmark: dfasxvp34z]Иванова, 14 июля 2020 года

	
	[bookmark: dfas6p19ok] 
	[bookmark: dfash4o5zx](подпись работника, дата ознакомления)

	[bookmark: dfas6bgg2n] 
	[bookmark: dfass8d6iu] 
	[bookmark: dfaswh9n9v] 

	[bookmark: dfas0h8mez] 
	[bookmark: dfasy9gczw] 
	[bookmark: dfasechhkb] 


[bookmark: dfasuoazvt]Экземпляр трудового договора на руки получил:
[bookmark: dfastghip6] 
	[bookmark: dfas038q8l]Подпись работника
	[bookmark: dfasvselrt]Иванова
	[bookmark: dfasgxu6kb]Дата «
	[bookmark: dfaswac2o3]14
	[bookmark: dfashwbam4]»
	[bookmark: dfaswg21z5]июля 2020 года

	[bookmark: dfas0fh57a] 
	[bookmark: dfasq4vaft] 
	[bookmark: dfasfrihnz] 
	[bookmark: dfasgxm2y3] 
	[bookmark: dfastl2i1d] 
	[bookmark: dfasy20sp1] 

	[bookmark: dfasgd84na] 
	[bookmark: dfash3fgla] 
	[bookmark: dfas5nhudf] 
	[bookmark: dfasvp5wny] 
	[bookmark: dfasidbfcg] 
	[bookmark: dfasiz11ps] 


[bookmark: dfasqs2zb3]Трудовой договор прекращен:
	[bookmark: dfasxmm5z8]Дата прекращения
	[bookmark: dfas2w5vs6] 
[bookmark: dfasa9tvsq] 

	[bookmark: dfas3nbezt]Основание прекращения трудового договора: пункт
	[bookmark: dfasgx25o6][bookmark: _GoBack] 
[bookmark: dfaslpp8a2] 

	[bookmark: dfas41gxl4]части
	[bookmark: dfas7wximk] 
[bookmark: dfas5hvncu] 
	[bookmark: dfass95dgh]статьи
	[bookmark: dfasqtwa7p] 
[bookmark: dfasdax7s3] 
	[bookmark: dfassuo5eo]Трудового кодекса Российской

	[bookmark: dfasd3f5te]Федерации (пункт
	[bookmark: dfasw2b9t0] 
[bookmark: dfasurs3aw] 
	[bookmark: dfas3nye5s]настоящего трудового договора).

	[bookmark: dfas8m51vf] 
[bookmark: dfashf071l] 

	[bookmark: dfasld3mon]Подпись уполномоченного лица

	[bookmark: dfasawoxev] 
[bookmark: dfasvbr5uc] 
	[bookmark: dfas08kxab]Дата
	[bookmark: dfasm9elnn]"
	[bookmark: dfasr7mgh2] 
[bookmark: dfasg4mesl] 
	[bookmark: dfas3gdaop]"
	[bookmark: dfascatvl2] 
[bookmark: dfasbcagm3] 

	[bookmark: dfasrwgcae](расшифровка подписи)
	[bookmark: dfas6apu4p] 

	[bookmark: dfas05ecdv]Подпись работника
	[bookmark: dfasbygo7l] 
[bookmark: dfasgtqwmw] 
	[bookmark: dfasa2vgri]Дата
	[bookmark: dfasy9xq4p]"
	[bookmark: dfaspn7kmo] 
[bookmark: dfas4ksn74] 
	[bookmark: dfas4zolgr]"
	[bookmark: dfasgfz4wd] 
[bookmark: dfas6msdno] 

	[bookmark: dfas2o8lew]Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66_1 Трудового кодекса Российской Федерации, получены
	[bookmark: dfasiulplg] 
[bookmark: dfasgggexa] 
	[bookmark: dfasxqhft8]Дата
	[bookmark: dfastpg1v9]"
	[bookmark: dfasstm457] 
[bookmark: dfasi547k2] 
	[bookmark: dfaszyivkg]"
	[bookmark: dfaswymmsn] 
[bookmark: dfasuqmelk] 

	[bookmark: dfasdo08gq] 
	[bookmark: dfasgpatrr](подпись)
	[bookmark: dfaswvggkz] 

	[bookmark: dfasq6nc7h]Иные документы, связанные с работой, получены
	[bookmark: dfascl59e6] 
[bookmark: dfascyu8r5] 

	[bookmark: dfasx9okfd] 
[bookmark: dfaslqy7r1] 
	[bookmark: dfas92p16u].

	[bookmark: dfassfm8wm](перечислить)
	[bookmark: dfas110bac] 

	[bookmark: dfas6uxcar]Подпись работника
	[bookmark: dfasnvllcq] 
[bookmark: dfasw8qto1] 
	[bookmark: dfas0xr834]Дата
	[bookmark: dfasbmqtvr]"
	[bookmark: dfasmb8i21] 
[bookmark: dfascbuyc6] 
	[bookmark: dfas82nszk]"
	[bookmark: dfaseevsyh] 
[bookmark: dfas8cg17x] 

	[bookmark: dfasexqqpy] 
	[bookmark: dfasbabdfi] 
	[bookmark: dfaso0kgb9] 
	[bookmark: dfashhqla9] 
	[bookmark: dfasnrfqg3] 
	[bookmark: dfast2etna] 
	[bookmark: dfaszs7f4o] 
	[bookmark: dfas8rdpv2] 
	[bookmark: dfasxkakwn] 
	[bookmark: dfasuoicdx] 
	[bookmark: dfasmlkabt] 
	[bookmark: dfaspnx33p] 
	[bookmark: dfas7f77y3] 
	[bookmark: dfas2wyvx9] 
	[bookmark: dfastqetvd] 
	[bookmark: dfaspc7exw] 
	[bookmark: dfas0wcupo] 


[bookmark: dfas8q0gmm]Примечания: 1. Пункты 9.1.8 и 9.1.10 заполняются при наличии трудовой книжки.
[bookmark: dfaswldsmu]1_1. Подпункт "б" пункта 10 и подпункт "з" пункта 13 не применяются к дистанционным работникам.
[bookmark: dfas1nsahl]2. Пункт 18 не применяется к дистанционным работникам и надомникам.
[bookmark: dfass43ppd]3. Пункты 23-26 не применяются к дистанционным работникам.
[bookmark: dfas468tg6]4. Пункт 27 применяется к работникам - иностранным гражданам с особенностями, установленными федеральными законами и международными договорами Российской Федерации.
[bookmark: dfasy9m690]5. Для иностранных граждан или лиц без гражданства указываются следующие сведения:
[bookmark: dfasfv1bnm]о разрешении на работу или патенте - при заключении трудового договора с временно пребывающим в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;
[bookmark: dfas63kgef]о разрешении на временное проживание в Российской Федерации - при заключении трудового договора с временно проживающим в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;
[bookmark: dfas589dg3]о виде на жительство - при заключении трудового договора с постоянно проживающим в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;
[bookmark: dfasuhzuig]реквизиты договора (полиса) добровольного медицинского страхования или заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг с временно пребывающим в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

