Материалы П.Ю. Гамольского

 к вебинару 23 февраля 2022 г. (среда)
3. Елена Николаевна Б.
ГАМОЛЬСКИЙ
Председатель БФ перечислил фонду денежные средства с назначением – беспроцентный возвратный займ для ведения уставной деятельности. Председатель умер. Сумма займа зависла. Подлежит ли данная сумма налогообложению? БФ на УСН.
"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 51-ФЗ

Глава 12. ИСКОВАЯ ДАВНОСТЬ

Статья 195. Понятие исковой давности

Исковой давностью признается срок для защиты права по иску лица, право которого нарушено.

Статья 196. Общий срок исковой давности

1. Общий срок исковой давности составляет три года со дня, определяемого в соответствии со статьей 200 настоящего Кодекса.

2. Срок исковой давности не может превышать десять лет со дня нарушения права, для защиты которого этот срок установлен, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ "О противодействии терроризму".

Статья 198. Недействительность соглашения об изменении сроков исковой давности

Сроки исковой давности и порядок их исчисления не могут быть изменены соглашением сторон.

Основания приостановления и перерыва течения сроков исковой давности устанавливаются настоящим Кодексом и иными законами.

Статья 200. Начало течения срока исковой давности

1. Если законом не установлено иное, течение срока исковой давности начинается со дня, когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права и о том, кто является надлежащим ответчиком по иску о защите этого права.

2. По обязательствам с определенным сроком исполнения течение срока исковой давности начинается по окончании срока исполнения.

По обязательствам, срок исполнения которых не определен или определен моментом востребования, срок исковой давности начинает течь со дня предъявления кредитором требования об исполнении обязательства, а если должнику предоставляется срок для исполнения такого требования, исчисление срока исковой давности начинается по окончании срока, предоставляемого для исполнения такого требования. При этом срок исковой давности во всяком случае не может превышать десять лет со дня возникновения обязательства.

Статья 201. Срок исковой давности при перемене лиц в обязательстве

Перемена лиц в обязательстве не влечет изменения срока исковой давности и порядка его исчисления.
6. Алексей Г.
ГАМОЛЬСКИЙ
НКО в 2020 г заключила Договор с военкоматом. Предметом договора предусматривает компенсацию расходов в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 г № 704 "О порядке компенсации расходов, понесенных организациями и гражданами РФ в связи с реализацией ФЗ "О воинской службе". мы предоставляли сотрудников на время призыва, военкомат компенсировал расходы. Правомерно эти компенсации не облагать налогом на прибыль?
Наши сотрудники работают в военкомате на время призыва. Счета мы не выставляем, они возмещают нам заработную плату, согласно табелю и 30,2% от ФОТ, т.е. компенсируют затраты. Ведется раздельный учёт. два года сдавали УСН (6%) и эта компенсация отражалась как целевое, т.е. не облагали налогом. Правильно ли это?
"Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 № 146-ФЗ

Статья 41. Принципы определения доходов

1. В соответствии с настоящим Кодексом доходом признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемая в соответствии с главами "Налог на доходы физических лиц", "Налог на прибыль организаций" настоящего Кодекса.

8. Ольга Юрьевна Л.
ГАМОЛЬСКИЙ
1. Имеет ли право НКО выдавать деньги под отчет лицу, которое оказывает услуги организации как волонтёр, приравнивается ли в этом случае волонтерский договор к договору гражданско-правового характера?
Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У

"О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства"

5. Приём наличных денег юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, в том числе от лица, с которым заключён трудовой договор или договор гражданско-правового характера (далее - работник), проводится по приходным кассовым ордерам 0310001.

6.3. Для выдачи наличных денег работнику под отчет (далее – подотчетное лицо) на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя, расходный кассовый ордер 0310002 должен оформляться согласно распорядительному документу юридического лица, индивидуального предпринимателя либо письменному заявлению подотчетного лица. Распорядительный документ юридического лица, индивидуального предпринимателя допускается оформлять на несколько выдач наличных денег одному или нескольким подотчетным лицам с указанием фамилии (фамилий) и инициалов, суммы (сумм) наличных денег и срока (сроков), на который они выдаются.

Подотчетное лицо обязано в срок, установленный руководителем юридического лица, индивидуальным предпринимателем, предъявить главному бухгалтеру или бухгалтеру (при их отсутствии – руководителю) авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. Проверка авансового отчета главным бухгалтером или бухгалтером (при их отсутствии – руководителем), его утверждение руководителем и окончательный расчет по авансовому отчету осуществляются в срок, установленный руководителем.

2. При консультации в написании грантов при заполнении статьи "Софинансирование" рекомендуем, чтобы расходы по этой статье были из другого источника бюджета, чем расходы по запрашиваемой сумме (настоятельные рекомендации ФПГр), у потенциальных грантополучателей всегда возникает вопрос: где это узаконено? Никаких разъяснений от государственных органов (Минфин, ИФНС) я не нашла, только формулировка в экономическом словаре. В связи с этим вопрос: есть ли какая-то официальная позиция государственных органов по данному вопросу.
9. Людмила С.
ГАМОЛЬСКИЙ
Помогите разобраться с нюансами благотворительного фонда.
1. У нас Благотворительный региональный общественный фонд. На что в первую очередь ориентироваться в законодательной базе исходя из названия, на благотворительный фонд? Слова региональный и общественный несут ли законодательную нагрузку в нашем случае?
"Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 51-ФЗ

Статья 48. Понятие юридического лица

2. Юридическое лицо должно быть зарегистрировано <…> в одной из организационно-правовых форм, предусмотренных настоящим Кодексом.

Статья 50. Коммерческие и некоммерческие организации

3. Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут создаваться в организационно-правовых формах:

1) потребительских кооперативов, к которым относятся в том числе жилищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы, общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы;

2) общественных организаций, к которым относятся в том числе политические партии и созданные в качестве юридических лиц профессиональные союзы (профсоюзные организации), органы общественной самодеятельности, территориальные общественные самоуправления;

2.1) общественных движений;

3) ассоциаций (союзов), к которым относятся в том числе некоммерческие партнерства, саморегулируемые организации, объединения работодателей, объединения профессиональных союзов, кооперативов и общественных организаций, торгово-промышленные палаты;

4) товариществ собственников недвижимости, к которым относятся в том числе товарищества собственников жилья, садоводческие или огороднические некоммерческие товарищества;

5) казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации;

6) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации;

7) фондов, к которым относятся в том числе общественные и благотворительные фонды;

8) учреждений, к которым относятся государственные учреждения (в том числе государственные академии наук), муниципальные учреждения и частные (в том числе общественные) учреждения;

9) автономных некоммерческих организаций;

10) религиозных организаций;

11) публично-правовых компаний;

12) адвокатских палат;

13) адвокатских образований (являющихся юридическими лицами);

14) государственных корпораций;

15) нотариальных палат.
Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях"

Статья 7. Организационно-правовые формы общественных объединений

Общественные объединения могут создаваться в одной из следующих организационно-правовых форм:

общественная организация;

общественное движение;

общественный фонд;

общественное учреждение;

орган общественной самодеятельности;

политическая партия.
Федеральный закон от 11.08.1995 N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)"

Статья 7. Формы благотворительных организаций

Благотворительные организации создаются в формах общественных организаций (объединений), фондов, учреждений и в иных формах, предусмотренных федеральными законами для благотворительных организаций.

Благотворительная организация может создаваться в форме учреждения, если ее учредителем является благотворительная организация.

Наш БФ без иностранного участия, с годовым доходом благотворительных взносов  в 2021г 3.5 млн.руб, ОСНО.
Вопрос о составе отчетности для сдачи в Минюст.
На сайте Минюста нашла такую информацию (http://to77.minjust.gov.ru/node/2516):
«Благотворительная организация дополнительно представляет в орган, принявший решение о ее государственной регистрации (Управление), отчет о своей деятельности в произвольной форме, содержащий сведения о:
- финансово-хозяйственной деятельности, подтверждающие соблюдение требований Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» по использованию имущества и расходованию средств благотворительной организации;
- персональном составе высшего органа управления благотворительной организацией;
- составе и содержании благотворительных программ благотворительной организации (перечень и описание указанных программ);
- содержании и результатах деятельности благотворительной организации;
- нарушениях требований вышеуказанного закона, выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению.
Ежегодный отчет представляется благотворительной организацией в Минюст России (его территориальные органы) в тот же срок, что и годовой отчет о финансово-хозяйственной деятельности, представляемый в налоговые органы.»  
Такой отчет сдается до 31 марта.
Так же в Минюст мы сдаем форму ОН0001 и ОН0002 до 15 апреля.
Я правильно это поняла?
Немного смутило, что кое-где информация отчетов будет повторяться, в части персонального состава, расходования средств.
2. В Статистику кроме обязательных форм, которые размещены на сайте  Росстата, нужно ли сдавать БФ что-то ещё (баланс, аудит.заключение) или нет?
https://websbor.gks.ru/online/
10. Мария З.
ГАМОЛЬСКИЙ
Вопрос по статье бюджета «Оплата труда» проекта на конкурс Фонда Президентских грантов (далее – ФПГр).
Согласно методическим рекомендациям по подготовке бюджета проекта раздел 2 пункт 1.1., стр. 6 рекомендаций (прилагаем), ФПГр финансирует только часть оклада пропорционально отработанному времени в проекте при условии, что средняя заработная плата персонала, в рамках гранта, не превышает 60 тыс. руб. (Под средней мы понимаем, распределение на 5 человек 300 тыс. руб. в соответствии с выполняемой функцией).
 Будем благодарны, если разъясните, как верно рассчитать оплату работника в части финансируемой ФПГр.
Вопрос 1: Что является ограничением? Верхняя граница в 60 тыс. руб. окладной части, финансируемой ФПГр (вариант 1), или размер полного оклада, принимаемого при расчете оплаты (вариант 2)
Пример:
работник занят в проекте 80% времени,
его оклад в организации и средний по региону равен 76 000,00 руб.,
 I вариант:
В проект мы закладываем 70 000,00 * 80% = 60 800,00 руб.,
из них 60 000,00 руб. за счет средств ФПГр и 800,00 руб. – софинансирование.
 II вариант:
В части финансируемой ФПГр мы закладываем по верхней границе: 60 000,00 * 80% = 48 000,00 руб.,
Софинансируемая часть: 76 000,00 * 80% – 48 000,00 = 12 800,00 руб.
 Вопрос 2: Высококвалифицированный сотрудник принят в организацию внешним совместителем на 0,5 ставки. Работник занят в двух проектах, в каждом проекте по 25% времени от полной окладной ставки.  При этом он незаменим и вносит значимый вклад в реализацию проекта.
Пример:
Оговорённый уровень зарплаты составляет 83 000,00 руб. и складывается из:
Оклада в организации и средний по региону 76 000,00 *0,5% = 38 000,00 руб.
Доплата за сложность и профессионализм = 45 000,00 руб.
Итого оплата по каждому проекту = 41 500,00 руб.
Как при отсутствии софинансирования по данному расходу оформить трудовые отношения с работником, покрыв его зарплату средствами гранта, не нарушив рекомендаций ФПГр и не ущемляя работника?
 

12. Татьяна Сергеевна Ц.
ГАМОЛЬСКИЙ
Благотворительному фонду по договору на бескорыстную передачу имущества в целях благотворительности передали новогодние подарки на цели реализации уставной деятельности. 
Подарки мы передали по акту передачи благотворительного пожертвования. Нужно ли оформлять с благополучателям ещё и договор на оказание благотворительной помощи в виде подарков или как то подтверждать целесообразность передачи?
И передача новогодних подарков может быть определена как благотворительная помощь?
14. Наталия Ш.
ГАМОЛЬСКИЙ
Благотворительный фонд, УСН, 6%.
В 2021 году оплатили услуги сторонней организации. Поставщик услуг оказался неблагонадежным, услуги предоставлены не были, документов от поставщика никаких не получено, деньги не возвращены. Сумма порядка 30 тыс. руб. Имеем ли мы право списать данную сумму на убытки 2021 г. или нам необходимо принимать какие-либо меры в отношении поставщика?
16. Анна Валерьевна Г.
ГАМОЛЬСКИЙ
1. Возможна ли выдача поощрительных денежных выплат членам профсоюза (не штатным работникам) на основании решения профкома по платежной ведомости (по форме Т-53) или обязательно нужен расходный кассовый ордер на каждого члена профсоюза либо безналичное перечисление на банковскую карту члена профсоюза?
2. Какие формулировки правильно использовать в протоколах о поощрении членов профсоюза, не состоящих в штате профсоюзной организации, чтобы исключить налоговые риски (например, выплата к календарному празднику, выплата за активное участие в спортивных мероприятиях). 
18. Наталья К.
ГАМОЛЬСКИЙ
Организация получила субсидию на нерабочие дни в декабре 2021г. на 5 человек. Субсидия на сегодняшний день еще не расходовалась. Изучая вопрос освобождения от НДФЛ и страховых взносов получателей субсидий на нерабочие дни, я ознакомилась с Вашими ответами на вопросы по субсидиям в вебинарах от 18.01.2022г. и 21.12.2021 г.
Но ознакомившись с письмом Федеральной налоговой службы от 21 января 2022 г. N БС-4-11/592@ я пришла к выводу, что независимо от использования субсидии, «выплаты, произведенные работодателями, и не превышающие 12 792 рублей на одного работника, в месяце получения такой субсидии или в следующем за ним календарном месяце, независимо от количества работников на момент начисления этих выплат и от суммы полученной субсидии на нерабочие дни, освобождаются от обложения налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в соответствии с пунктом 89 статьи 217 и подпунктом 17 пункта 1 статьи 422 Кодекса соответственно». Хотелось бы узнать Ваше мнение и задать следующие вопросы:
Мы сдали РСВ без использования льготы, 6-НДФЛ еще не предоставляли в ФНС. Возможно ли воспользоваться данной льготой сейчас, проведя ее по документам декабря 2021 г. (в этот месяц больше сотрудников (основных и совместителей) было в организации):
а)  В феврале 2022г.  выплатить сумму в размере излишне удержанного НДФЛ (1663 руб) с суммы, не превышающей 12792 рубля на одного сотрудника, ВСЕМ сотрудникам, работавшим в декабре 2021 г., в т.ч уволенным по собственному желанию или в связи с окончанием срочного трудового договора.
б) Подать 6-НДФЛ за 2021 г. с учетом вычета по коду 620.
в) Подать корректирующую РСВ за 2021г. и переплату по страховым взносам учесть в 2022 году либо подать заявление на возмещение страховых взносов.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

ПИСЬМО

от 21 января 2022 г. № БС-4-11/592@

"О направлении письма Минфина России"

Федеральная налоговая служба по вопросу порядка обложения налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами доходов в виде заработной платы работников в размере, не превышающем 12 792 рублей, выплаченных работодателями, получившими субсидию на нерабочие дни, сообщает следующее.

Федеральным законом от 29.11.2021 № 382-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации" (далее - Федеральный закон № 382-ФЗ) в статью 217 и в статью 422 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) внесены пункт 89 и подпункт 17 пункта 1, соответственно, предусматривающие освобождение от уплаты налога на доходы физических лиц доходов в виде оплаты труда работников, а также не обложение страховыми взносами суммы выплат работникам, в размере, не превышающем 12 792 рублей, выплаченных работодателями, получившими субсидии из федерального бюджета, предоставляемые субъектам малого и среднего предпринимательства и социально ориентированным некоммерческим организациям в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции в целях частичной компенсации их затрат, связанных с осуществлением ими деятельности в условиях нерабочих дней в октябре и ноябре 2021 года, а также с проведением в 2021 году мероприятий по адаптации к требованиям о посещении предприятий в отдельных сферах экономики при условии наличия QR-кодов и (или) к иным ограничениям деятельности, направленным на недопущение распространения новой коронавирусной инфекции.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2021 № 1513 утверждены правила предоставления из федерального бюджета субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства и социально ориентированным некоммерческим организациям в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции (далее - Правила).

Согласно пункту 5(1) Правил размер субсидии на нерабочие дни (далее - субсидия) определяется как произведение величины минимального размера оплаты труда по состоянию на 1 января 2021 года на количество работников получателя субсидии в июне 2021 года, определяемое на основании данных раздела 3 Расчета по страховым взносам (далее - РСВ).

Согласно сведениям, указанным в поступивших в ФНС России обращениях налогоплательщиков, в некоторых ситуациях у организаций (индивидуальных предпринимателей) численность работников на дату получения субсидии на нерабочие дни отличается от данных по численности сотрудников в соответствии с отчетом РСВ на июнь 2021 года, согласно которому налоговыми органами был произведен расчет размера указанной субсидии.

В связи с этим, выплаты, произведенные работодателями, и не превышающие 12 792 рублей на одного работника, в месяце получения такой субсидии или в следующем за ним календарном месяце, независимо от количества работников на момент начисления этих выплат и от суммы полученной субсидии на нерабочие дни, освобождаются от обложения налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в соответствии с пунктом 89 статьи 217 и подпунктом 17 пункта 1 статьи 422 Кодекса соответственно.

Указанная позиция согласована с Министерством финансов Российской Федерации (письмо Минфина России от 19.01.2022 № 03-04-07/2554).

19. Надежда Д.
ГАМОЛЬСКИЙ
Основные средства, приобретённые НКО за счёт доходов от коммерческой деятельности и используемые в коммерческой деятельности, увеличивают 83 счёт "Добавочный капитал" в НКО?
 

 

 

 

 

 

