

Увольнение  в связи с  истечением   срока договора 

Уведомление о прекращении срочного трудового договора

Общество с ограниченной ответственностью "Пуск" (ООО "Пуск")
 
Павлову Михаилу Ивановичу
Адрес: г. Москва, ул. Петровская, д.1

 
Уведомление от 30 августа 2021 года
 о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия

Уважаемый Михаил Иванович!
 
Предупреждаем Вас о том, что 02 августа 2021 года трудовой договор от 15 ноября 2019 года N 51, заключенный с Вами, будет прекращен по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (истечение срока трудового договора).


Генеральный директор Богатов 		 В.П.Богатов


Уведомление получил: 		Петров 			М.И. Павлов
30.09.2021


Приказ об увольнении - истечение срока договора
[bookmark: _gjdgxs]
Унифицированная форма № Т-8
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.04 № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	Общество с ограниченной ответственностью  «ЭЛЕМЕНТ»
(ООО «ЭЛЕМЕНТ»)
	по ОКПО
	12240844

	(наименование организации)
	
	


	
	Номер документа
	Дата составления

	                                                           ПРИКАЗ
	00
	00.00.2021


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	Прекратить действие трудового договора от “
	15
	”
	ноября
	20
	19
	г. №
	00
	,

	уволить “
	31
	”
	октября
	20
	21
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	                     Чуносову Милану Артуровну
	00

	(фамилия, имя, отчество)
	

	

	(структурное подразделение)

	Администратор

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	


Трудовой договор  прекращен в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))



	Основание (документ, номер, дата):
	трудовой договор от 00 марта 2019 г. N 00, уведомление № 00 от 15.10.2021

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)

	Руководитель организации
	
Генеральный директор
	
	

	
	
И.Г. Красильникова

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	Чуносова
	“
	31
	”
	октября
	20
	21
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме
	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено




Увольнение в связи с истечением срока

	N 
записи
	Дата 
	Сведения о приеме на 
работу, переводе на 
другую постоянную 
работу, квалификации, 
увольнении (с указанием
причин и ссылкой на 
статью, пункт закона) 
	Наименование, 
дата и номер 
документа, на 
основании 
которого 
внесена 
запись 

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	
	… 
	

	12 
	31
	07 
	2021
	Трудовой договор расторгнут 
в связи с истечением срока трудового договора пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ 
от 31.07.2021
N 58-лс, Протокол от 01.07.2020 № 15/17 от 

	
	
	
	
	…
	



XI. Основание прекращения (увольнения) в связи с истечением срока трудового договора пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

                 06    декабря    21
Дата увольнения "--" --------- 20-- г.

                          55      06 декабря     21
Приказ (распоряжение) N ---- от "--" --------- 20-- г.

                          специалист  Терещукина   Терещукиной Т.С. 
Работник кадровой службы ----------- ---------------- ---------------------
       (должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

    Быковский
Работник ----------------
   (личная подпись)


Приостановление на срок/ лишение специального права

Общество с ограниченной ответственностью "ПРОМТРАНС"

                             ПРИКАЗ N 51
г. Москва                      						    03.12.2021
    Об отстранении от работы водителя  автомобиля Быковского И.Е      
В  отношении   водителя автомобиля Быковского  И.Е. вынесено постановление N 127/321  от  30.11.2021 по делу об административном правонарушении,  в  соответствии  с которым  он  лишен  права  управления транспортным средством на срок 1 год. Данный  факт влечет за собой невозможность исполнения обязанностей по трудовому договору в должности водителя.  Руководствуясь ст. 76 Трудового кодекса ,
  ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Отстранить от работы водителя Быковского И.Е. с 03.12.2021.
    2.  Главному бухгалтеру Ивановой А.М. заработную плату Быковскому И.Е. в  период
отстранения от работы не начислять.

Генеральный директор	Кубышкин             А.И.Кубышкин

С приказом ознакомлены:

Работник ___ Быковский Быковский И.Е. 03.12.2021
Начальник транспортного цеха  	Валерьянов    	Валерьянов А.М   03.12.2021
Главный бухгалтер 	 Иванова   	Иванова  А.М. 03.12.2021






Пример предложения о работе

Общество с ограниченной ответственностью "ПРОМТРАНС"

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
о переводе на другую должность 
						    Быковскому Ивану Ефимовичу

№ 1						г. Москва			03 декабря 2021 года
  
  Уважаемый Иван Ефимович!

В связи с приостановление действия на срок более двух месяцев права на управление транспортным средством, так как это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору согласно п. 9 ч.1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации, предлагаем Вам перевод на другую работу согласно следующему списку вакантных должностей по состоянию на 03.12.2021

	N п/п
	Наименование должности
	Размер оклада, руб.

	1
	Уборщик производственных помещений
	20 000

	2
	Разнорабочий цеха №1
	19 000 



О согласии (несогласии) на перевод, а также выбранной вакансии просим сообщить, в письменном виде в срок до 18 часов 03 декабря 2021 года ведущему специалисту отдела труда и кадров Терещукиной Т.С. в рабочее время.

Генеральный директор 	Кубышкин             А.И.Кубышкин


[bookmark: _30j0zll]Я, Быковский Иван Ефимович , 
с настоящим предложение ознакомлен, экземпляр предложения получил 

 Быковский Быковский И.Е. 03.12.2021
 Подпись, ФИО  	

Я, Быковский Иван Ефимович, 
на перевод на должность _________________________ согласен/не согласен
не согласен 

Быковский Быковский И.Е. . 03.12.2021
 Подпись, ФИО 

Пример приказа об увольнении

Унифицированная форма № Т-8
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.04 № 1
	
	
	Код

	Общество с ограниченной ответственностью "ПРОМТРАНС"
	Форма по ОКУД
	0301006

	(ООО «ПРОМТРАНС»)
	по ОКПО
	12345678

	(наименование организации)
	
	



	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	55
	06.12.2021


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	Прекратить действие трудового договора от “
	17
	”
	октября
	20
	15
	г. №
	123
	,

	уволить “
	06
	”
	декабря
	20
	21
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	Быковскому Ивану Ефимовичу
	08050

	(фамилия, имя, отчество)
	

	транспортный отдел

	(структурное подразделение)

	водитель

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	


приостановление действия на срок более двух месяцев на управление транспортным средством, влекущее за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору, п. 9 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))


	Основание (документ, номер, дата):
	решение Басманного суда г. Москвы от 26.11.2021,
предложение о переводе на другую работу от 03.12.2021 N 1,

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)



	Руководитель организации
	Генеральный директор
	
	Кубышкин
	
	А.И.Кубышкин

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	Быковский
	“
	06
	”
	декабря
	20
	21
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме
	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено




Пример заполнения личной карточки 

XI. Основание прекращения приостановление действия на срок более двух трудового договора (увольнения) месяцев транспортным средством, влекущее
        за собой невозможность исполнения
        работником обязанностей по трудовому
        договору, пункт 9 части первой
        статьи 83 Трудового кодекса Российской
        Федерации

                 06  декабря     21
Дата увольнения "--" --------- 20-- г.

                          55      06 декабря     21
Приказ (распоряжение) N ---- от "--" --------- 20-- г.

       специалист  Терещукина   Терещукиной Т.С. Работник кадровой службы ----------- ---------------- ---------------------
       (должность) (личная подпись) (расшифровка подписи)

    Быковский
Работник ----------------
   (личная подпись)

Пример заполнения трудовой книжки

	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	6
	06
	12
	2021
	Трудовой договор прекращен в связи с лишением работника права на ношение оружия, что влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору, пункт 9 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ от 06.12.2021
 N 55

	
	
	
	
	Специалист
	Терещукина
	Терещукина
	

	
	
	
	
	Печать
	Быковский
	

	
	
	
	
	
	





Уведомление о реорганизации

Общество с ограниченной ответственностью "Пуск" (ООО "Пуск")
 
Павлову Михаилу Ивановичу

 
Уведомление от ________  о реорганизации

Уважаемый Михаил Иванович!
 
Уведомляем Вас о том, что __________ г. ООО «» будет реорганизовано путем присоединения к ООО «».
В соответствии с ч. 6 ст. 75 ТК РФ Вы вправе отказаться от продолжения работы в связи с реорганизацией. В этом случае трудовой договор с Вами от      N     будет прекращен в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
В случае Вашего отказа продолжить работу в связи с реорганизацией просим Вас сообщить об этом письменно до  ____ г. в отдел кадров по адресу:  __________________ 


Генеральный директор Богатов 		 В.П.Богатов

Уведомление получил: 		Петров 			М.И. Петров
____________


                                   ____________ ___________________________
                                                (наименование работодателя)

                                  от ______________________________________
                                        (Ф.И.О.,       адрес для переписки)

[bookmark: _GoBack]
Заявление
об отказе от продолжения работы

В ответ на Ваше уведомление от _____________ (укажите дату и номер) о реорганизации ________________________ (укажите наименование организации) в соответствии со ст. 75 Трудового кодекса Российской Федерации заявляю о своем отказе продолжить работу в _________________________ (укажите наименование организации). Последствия отказа мне известны.

    "___"__________ 20__ г.                            ____________________
                                                             (подпись)

Учебно-консалтинговый центр «Мир трудовых отношений»
http://zhizherina.ru/


