Вопросы к вебинару 15 июня 2021 г. (вторник) 
5. Галина Владимировна Л.
ГАМОЛЬСКИЙ
Я представляю интересы общественной организации "Х" – это сообщество активных родителей особенных детей.
Вопрос заключается в следующем:  
Учредители договорились внести уставный капитал общества имуществом. Имущество представляет собой: стол и два стула. Определили, что стоимость данного имущества составляет 2 тыс. рублей. Но никаких документов на покупку этого имущества нет.   
ВОПРОС: 
Как отразить в бухгалтерском учёте  данное имущество?  
По какой стоимости? 
Нужно ли начислять амортизацию и т.д.?
Приказ Минфина России от 30.03.2001 N 26н

"Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01"
4. <…> Некоммерческая организация принимает объект к бухгалтерскому учету в качестве основных средств, если он предназначен для использования в деятельности, направленной на достижение целей создания данной некоммерческой организации (в т.ч. в предпринимательской деятельности, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации), для управленческих нужд некоммерческой организации, а также если выполняются условия, установленные в подпунктах "б" и "в" настоящего пункта.

5. <…> Активы, в отношении которых выполняются условия, предусмотренные в пункте 4 настоящего Положения, и стоимостью в пределах лимита, установленного в учетной политике организации, но не более 40 000 рублей за единицу, могут отражаться в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности в составе материально-производственных запасов. В целях обеспечения сохранности этих объектов в производстве или при эксплуатации в организации должен быть организован надлежащий контроль за их движением.

 Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства"

(Приложение N 1 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 17.09.2020 N 204н)

5. Организация может принять решение не применять настоящий Стандарт в отношении активов, характеризующихся одновременно признаками, установленными пунктом 4 настоящего Стандарта, но имеющих стоимость ниже лимита, установленного организацией с учетом существенности информации о таких активах. При этом затраты на приобретение, создание таких активов признаются расходами периода, в котором они понесены. Указанное решение раскрывается в бухгалтерской (финансовой) отчетности с указанием лимита стоимости, установленного организацией.

Организация должна обеспечить надлежащий контроль наличия и движения таких активов.

Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 "Запасы"

(Утвержден приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н)

14. <…> Для целей настоящего Стандарта справедливая стоимость определяется в порядке, предусмотренном Международным стандартом финансовой отчетности (IFRS) 13 "Оценка справедливой стоимости", введенным в действие на территории Российской Федерации приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2015 г. N 217н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 февраля 2016 г., регистрационный N 40940).

При невозможности определения справедливой стоимости передаваемого имущества, имущественных прав, работ, услуг затратами, включаемыми в фактическую себестоимость запасов, считается справедливая стоимость запасов. При невозможности определения справедливой стоимости передаваемого имущества, имущественных прав, работ, услуг, приобретаемых запасов затратами, включаемыми в фактическую себестоимость запасов, считается балансовая стоимость передаваемых активов, фактические затраты, понесенные на выполнение работ, оказание услуг.

15. Затратами, включаемыми в фактическую себестоимость запасов, которые организация получает безвозмездно, считается справедливая стоимость этих запасов.

"Международный стандарт финансовой отчетности (IFRS) 13 "Оценка справедливой стоимости"

(введен в действие на территории Российской Федерации Приказом Минфина России от 28.12.2015 N 217н)

2 Справедливая стоимость –  оценка, основанная на рыночных данных, а не оценка, специфичная для организации. В отношении некоторых активов и обязательств могут быть доступны наблюдаемые рыночные сделки или рыночная информация. В отношении других активов и обязательств могут не быть доступными наблюдаемые рыночные сделки или рыночная информация. Однако цель оценки справедливой стоимости в обоих случаях одна – определить цену, по которой была бы осуществлена обычная сделка между участниками рынка с целью продажи актива или передачи обязательства на дату оценки в текущих рыночных условиях (то есть цену выхода на дату оценки с позиции участника рынка, который удерживает указанный актив или является должником по указанному обязательству).
Определение понятия "справедливая стоимость"

9 Настоящий стандарт определяет понятие "справедливая стоимость" как цену, которая была бы получена при продаже актива или уплачена при передаче обязательства в ходе обычной сделки между участниками рынка на дату оценки.
7. Альфия Шамиловна Б.
ГАМОЛЬСКИЙ
НКО, Благотворительный фонд, УСН 6%.
Планирует провести конференцию для иногородних. Основная цель конференции –  обмен опытом профессионального сообщества. Участники конференции в Фонде не оформлены.
Для того, чтобы участники конференции приехали в другой город, Фонд сам покупает им  билеты, проживание и питание. Все оплачиваем с р/с. 
Вопрос 1: как оформить отношения между Фондом и участниками конференции, чтобы у последних не возникло натурального дохода (в виде оплаты проезда, проживания и питания)? 
Условие 1: Конференция проводится на пожертвования на уставную деятельность и в рамках уставной деятельности.
 Вопрос 2: как оформить отношения между Фондом и участниками конференции, чтобы у последних не возникло натурального дохода (в виде оплаты проезда, проживания и питания)? 
Условие 2: Конференция проводится на средства гранта ФПГ.
Отдельно хотелось бы услышать про питание участников конференции, условия возникновения натурального дохода. 
Справочно: Про условия источников финансирования написала на всякий случай, вдруг есть льготы для участников мероприятий на средства Фонда президентских грантов.
Благотворительный фонд планирует вывести сотрудников за город в пансионат на пару дней для прохождения тренинга/ «мозгового штурма». Вопрос про натуральный доход и НДФЛ, целевое использование средств.
Условие 1: Проживание, питание и проезд участников/штатных сотрудников Фонд полностью оплачивает сам.
Вопрос: как правильно оформить документы. чтобы не возникло натурального дохода у сотрудников (питание, проживание, проезд)? 
Будет ли правильно если оформим командировку с выплатой суточных, проезда и проживания? Как быть с питанием? 
Условие 2: Если сторонняя компания окажет услуги по организации подобного мероприятия? В договоре и актах будет указано количество сотрудников, фамилии участников тренингов, в таком случае не возникнет ли натуральный доход у сотрудников?
Пытаемся понять как безопасней с точки зрения налогообложения организовать подобное выездное мероприятие для сотрудников. И не будет ли считаться подобный выезд в загородный пансионат нецелевым использованием средств. Финансировать планируем за счет средств на уставную деятельность.
НК РФ

Статья 217. Доходы, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения)

Не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) следующие виды доходов физических лиц:

6.1) доходы, полученные налогоплательщиком в виде грантов, премий и призов в денежной и (или) натуральной формах по результатам участия в соревнованиях, конкурсах, иных мероприятиях, предоставленных некоммерческими организациями за счет грантов Президента Российской Федерации в соответствии с условиями договоров о предоставлении указанных грантов таким некоммерческим организациям;

6.2) доходы в денежной и (или) натуральной формах в виде оплаты стоимости проезда к месту проведения соревнований, конкурсов, иных мероприятий и обратно, питания (за исключением стоимости питания в сумме, превышающей размеры суточных, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи) и предоставления помещения во временное пользование налогоплательщикам, производимой некоммерческими организациями за счет грантов Президента Российской Федерации в соответствии с условиями договоров о предоставлении указанных грантов таким некоммерческим организациям;
"Обзор практики рассмотрения судами дел, связанных с применением главы 23 Налогового кодекса Российской Федерации"

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 21.10.2015)

3. Получение физическим лицом благ в виде оплаченных за него товаров (работ, услуг) и имущественных прав не облагается налогом, если предоставление таких благ обусловлено, прежде всего, интересом передающего (оплачивающего) их лица, а не целью преимущественного удовлетворения личных нужд гражданина.
<Письмо> ФНС России от 03.11.2015 N СА-4-7/19206@ 

Федеральная налоговая служба направляет для сведения и использования в работе Обзор судебной практики рассмотрения судами дел, связанных с применением главы 23 Налогового кодекса Российской Федерации, утвержденный Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 21.10.2015.
10. Кристина М.
ГАМОЛЬСКИЙ
I. Мы АНО (УСН доходы 6%), оказываем помощь инвалидам. Подключили для сбора пожертвований ООО НКО ЮМани и сбор пожертвований по qr коду.
1) В назначении платежа от ООО НКО ЮМани указывается: Благотворительное пожертвование на уставные цели. Достаточно ли этого, чтобы подтвердить, что это пожертвование? 
При поступлении пожертвования через qr код назначение платежа - Зачисление средств по операциям эквайринга. Как подтвердить, что это пожертвование?
2) Пожертвования поступают на расчетный счет за минусом комиссии например: 100 рублей пожертвовали
90 рублей поступило на р/счет организации
10 рублей удержано комиссии
Какие должны быть проводки на сумму пожертвования, поступившего на р/счет?
Какие проводки должны быть на сумму комиссии?
Д-т 76 К-т 86 сумма 100

Д-т 20 К-т 76 сумма 10

Д-т 51 К-т 76 сумма 90

Должна ли комиссия попадать в Книгу доходов и расходов УСН?
Облагается ли УСН удержанная комиссия?
II. мы АНО (УСН доходы минус расходы) приобрели в 2021 году за счет средств Гранта ноутбук, стоимостью 59 000 руб. До этого таких приобретений крупных не было у организации. В учетной политике 2021 года прописали:
Организация применяет ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения" с 2021 года в полном объеме, за исключением пункта 7 ФСБУ 6/2020. ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды" не применяет.
Организация не применяет ФСБУ 6/2020 в отношении активов, которые отвечают признакам основного средства, но имеют стоимость не выше 100 000 руб. Затраты на приобретение, создание таких активов признаются расходами периода, в котором они понесены.
Ноутбук оприходовали на 10 счет, списали его с 10 счета и сейчас он на забалансовом счете. Не проводили его как основное средство, не начисляли амортизацию. Верны ли наши действия? 
III Мы Межрегиональная Благотворительная общественная организация (УСН доходы минус расходы). Приобрели для нуждающегося лекарство. Под отчет руководителю выдана сумма, на эту сумму приобретено лекарство и выдано нуждающемуся. Подскажите, пожалуйста, какими проводками отразить поступление лекарства и его списание по ФСБУ 5/2019 "Запасы". Транзитные ли это запасы?
Д-т 71 К-т 51 сумма 200
Д-т 10 К-т 71 сумма 200
Д-т 20 К-т 10 сумма 200
13. Галина Геннадьевна К.
ГАМОЛЬСКИЙ
1. Религиозная организация в Москве хочет заключить договор возмездного оказания услуг с гражданкой Киргизии. Услуги будут оказываться дистанционно из Киргизии. Правильно ли, что оплата этих услуг не облагается ни НДФЛ, ни страховыми взносами? На какой срок лучше заключить договор ВОУ, если проект продлится 3 года, а оплачивать мы собираемся 2 раза в квартал (аванс 50% и 50% в конце квартала за услуги, оказанные за квартал)? В какой валюте лучше оплачивать эти услуги (в рублях или в евро)?
 

Вопрос: О страховых взносах с доходов, выплачиваемых российской организацией гражданину Республики Беларусь, осуществляющему деятельность в Республике Беларусь по гражданско-правовому договору.

Ответ:

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 20 февраля 2021 г. N 03-15-06/12114

 

Департамент налоговой политики рассмотрел обращение от 22.12.2020 и по вопросу начисления страховых взносов на выплаты, производимые российской организацией по гражданско-правовому договору, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг, в пользу гражданина Республики Беларусь, осуществляющего деятельность на территории Республики Беларусь без въезда в Российскую Федерацию, сообщает следующее.

Согласно подпункту 1 пункта 1 статьи 420 главы 34 "Страховые взносы" Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Налоговый кодекс) объектом обложения страховыми взносами для организаций признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, в частности, по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг.

Исходя из положений пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 167-ФЗ), части 1 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Федеральный закон N 255-ФЗ), статьи 10 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 326-ФЗ) иностранные граждане, осуществляющие деятельность за пределами территории Российской Федерации и, следовательно, не признаваемые постоянно или временно проживающими либо временно пребывающими в Российской Федерации, обязательному социальному страхованию в Российской Федерации не подлежат.

В связи с этим пунктом 5 статьи 420 Налогового кодекса предусмотрено, что не признаются объектом обложения страховыми взносами для организаций выплаты и иные вознаграждения, исчисленные в пользу физических лиц, являющихся иностранными гражданами, в связи с осуществлением ими деятельности за пределами территории Российской Федерации в рамках заключенных договоров гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг.

Таким образом, выплаты по упомянутому гражданско-правовому договору, производимые российской организацией в пользу гражданина Республики Беларусь, осуществляющего деятельность на территории Республики Беларусь без въезда в Российскую Федерацию, в соответствии с положениями Налогового кодекса, обложению страховыми взносами не подлежат.

Вместе с тем статьей 2 Федерального закона N 167-ФЗ, частью 2 статьи 1.1 Федерального закона N 255-ФЗ, пунктом 2 статьи 2 Федерального закона N 326-ФЗ и пунктом 1 статьи 7 Налогового кодекса предусмотрено, что, в случаях если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные указанными федеральными законами и Налоговым кодексом, применяются правила международного договора Российской Федерации.

При этом по вопросам о применении положений Договора между Российской Федерацией и Республикой Беларусь от 24 января 2006 г. "О сотрудничестве в области социального обеспечения", правомерности заключения российской организацией с постоянно проживающим на территории Республики Беларусь иностранным гражданином гражданско-правового договора на дистанционное выполнение работ (оказание услуг), а также отнесения указанного гражданина к числу застрахованных лиц в Российской Федерации в системе обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и в системе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний обращение было направлено в Минтруд России письмом Департамента, на которое был предоставлен ответ Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России письмом от 27.01.2021 N 14-2/В-76.
+++

 

Вопрос: Об отсутствии оснований для налогообложения НДФЛ доходов, полученных по договору подряда гражданином Белоруссии, не являющимся налоговым резидентом РФ, если договор заключен с российской организацией и работы по нему были выполнены в Белоруссии.

 

Ответ:

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

ПИСЬМО

от 6 февраля 2013 г. N ЕД-3-3/384@

Федеральная налоговая служба рассмотрела интернет-обращение по вопросу налогообложения доходов, полученных гражданином Республики Беларусь, от выполнения работы по договору подряда, заключенному с российской организацией, и сообщает следующее.

Как следует из интернет-обращения, гражданин Республики Беларусь заключил договор подряда с российской организацией, в соответствии с которым работы выполняются на территории Белоруссии. Кроме того, указанный гражданин в течение года не находится на территории Российской Федерации, то есть в силу ст. 207 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) не признается налоговым резидентом Российской Федерации.

В соответствии со ст. 209 Кодекса у физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами Российской Федерации, объектом обложения налогом на доходы физических лиц признается доход, полученный ими только от источников в Российской Федерации.

Вознаграждения за выполнение трудовых или иных обязанностей, выполненную работу, оказанную услугу, совершение действия за пределами Российской Федерации, на основании пп. 6 п. 3 ст. 208 Кодекса, относятся к доходам от источников за пределами Российской Федерации.

Поскольку гражданин Республики Беларусь выполняет работу на территории Белоруссии, получаемое им вознаграждение относится к доходам от источников за пределами Российской Федерации.

Таким образом, доходы от источников за пределами Российской Федерации, полученные гражданином Республики Беларусь, не являющимся налоговым резидентом Российской Федерации, не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц на территории Российской Федерации.

Одновременно сообщаем, что изложенные разъяснения касаются общего порядка налогообложения вышеуказанного дохода. Для подготовки ответа по существу с учетом конкретных обстоятельств необходимо представить договор подряда, о котором идет речь в интернет-обращении.

По вопросу налогообложения указанного дохода в Республике Беларусь следует обратиться в компетентный орган Республики Беларусь.

 

Действительный

государственный советник

Российской Федерации

3 класса

Д.В.ЕГОРОВ

 

2. Сотрудник работает в нашей организации на 3-х проектах по внешнему совместительству. В июле собирается работать в нашей организации на основном месте работы. Можно ли перевести ее на основное место работы кадровым перемещением или только через увольнение?
 

Вопрос: С работником заключен трудовой договор о работе по совместительству. Он увольняется с основной работы и желает, чтобы работа, являющаяся для него совместительством, стала основной. Работодатель согласен.

Можно ли внести соответствующие изменения в трудовой договор путем подписания сторонами дополнительного соглашения, по которому работа будет с определенного момента считаться основной, а не по совместительству, или нужно работника-совместителя сначала уволить, а потом принять на ту же должность по основной работе? Станет ли работа по совместительству автоматически основной?

Государственная инспекция труда ответила на указанные вопросы, что, заключив трудовой договор о работе по совместительству, работник приобретает по этому договору соответствующий статус, который не меняется автоматически в связи с изменениями, происходящими по основному месту работы. Например, если работник прекратил трудовые отношения с работодателем по основному месту работы, то работа по совместительству не становится для него основной. Такой вывод вытекает из содержания ч. 4 ст. 282 ТК РФ, согласно которой условие о работе по совместительству является обязательным условием трудового договора. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. Вместе с тем это не исключает для сторон возможность прекратить трудовой договор по совместительству и заключить в данном случае другой трудовой договор на новых условиях.

Правомерна ли указанная позиция? Какие и в каком порядке вносятся записи в трудовую книжку работника в случае, когда перевод осуществляется путем заключения письменного соглашения между сторонами трудового договора?

 

Ответ:

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПИСЬМО

от 22 октября 2007 г. N 4299-6-1

 

В Правовом управлении Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено письмо по вопросу применения отдельных положений трудового законодательства. Сообщаем следующее.

Исходя из определения совместительства, данного в ст. 282 Трудового кодекса Российской Федерации, работа по совместительству - это работа по другому трудовому договору в свободное от основной работы время.

Для того чтобы работа по совместительству стала для работника основной, необходимо, чтобы трудовой договор по основному месту работы был прекращен с внесением соответствующей записи в трудовую книжку. В этом случае работа по совместительству становится для работника основной, но "автоматически" это не происходит. В трудовой договор, заключенный на работе по совместительству, необходимо внести изменения (например, о том, что работа является основной, а также в случае, если у работника изменяются режим работы и другие условия).

В том случае если в трудовой книжке работника не было записи о работе по совместительству, то в трудовой книжке работника после записи об увольнении с основного места работы в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации (при его наличии). Затем вносится запись о принятии работника на работу со дня начала работы у конкретного работодателя со ссылкой на соответствующий приказ (распоряжение) и с указанием периода работы в качестве совместителя.

В том случае если в трудовой книжке работника имеется запись о работе по совместительству, внесенная в свое время по основному месту работы, то после записи об увольнении с основного места работы и записи о полном, а также о сокращенном (при его наличии) наименовании организации в трудовую книжку следует внести запись о том, что с такого-то числа работа в должности такой-то стала для этого работника основной. В графе 4 делается ссылка на соответствующий приказ (распоряжение).

Кроме того, исключительно с согласия работника возможно расторжение трудового договора о работе по совместительству (например, по соглашению сторон, по собственному желанию), а затем заключение трудового договора с другими условиями. При этом в трудовую книжку работника производятся соответствующие записи.

 

Начальник

Правового управления

И.И.ШКЛОВЕЦ

