
Срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника

 «1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно аб.2 ч.1 ст. 59 Трудового кодекса РФ на время исполнения обязанностей Ивановой Елены Ивановны, отсутствующей на период отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и прекращается при выходе на работу Ивановой Е.И.».

 «1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно ст. 59 Трудового кодекса РФ на время исполнения обязанностей Петрова Ивана Сергеевича, отсутствующего по невыясненной причине, и прекращается при выходе на работу Петрова И.С.».


Срочный трудовой договор на время выполнения временных работ

 «1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно абз.3 ч.1  ст. 59 Трудового кодекса РФ на время выполнения временных (до двух месяцев) работ по проведению рекламной кампании с целью продвижения на рынке товаров ООО «Стимул». Дата окончания срока трудового договора: 25.08.2020 г.».


Срочный трудовой договор для выполнения сезонных работ

	
 «1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно абз.4 ч.1  ст. 59 Трудового кодекса РФ для выполнения сезонных работ в сфере растениеводства (проведение посевной и уборочной кампаний 2020 года). Дата окончания срока трудового договора: 30.09.2020 г.».


Срочный трудовой договор с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период

 «1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно абз. 7 ч 1 ст. 59 Трудового кодекса РФ на период выполнения работы, являющейся целью создания организации (проведение предвыборной кампании Президента России 2018 г.)».


Срочный трудовой договор с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы
 
«1.3. Настоящий Договор является срочным трудовым договором. Настоящий Договор заключен на основании абз. 8 ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса РФ в связи с тем, что дата окончания работ не может быть определена конкретной датой. Работник принимается для выполнения Работодателем работ по договору № 56/78-53 от 11.12.2017 г.»


Срочный трудовой договор с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы
 
«1.4. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно абз.11 ч.1 ст. 59 Трудового кодекса РФ на период выполнения общественных работ по озеленению ул. Гончарова в г. Краснодаре по направлению Центра занятости Ленинского района г. Краснодара для участия в оплачиваемых общественных работах от 25.08.2018 № 1456/4321у/51».
	



Срочный трудовой договор с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства

[bookmark: _GoBack] «1.3. Настоящий Договор заключен на определенный срок (1 год) как с лицом, поступающим на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства, численность работников которых не превышает 35 человек (абз.2 ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса РФ).  Дата  начала  работы-  01.01.20,   дата окончания  работы - 30.09.2021 г.».» 


Срочный трудовой договор с поступающими на работу пенсионерами и лицами, которым разрешена работа исключительно временного характера

 «1.3. Настоящий трудовой договор по соглашению между Работодателем и Работником заключается на определенный срок в соответствии с абз. 3 ч. 2 ст. 59 ТК РФ как с поступающим на работу пенсионером по возрасту. Начало работы 03.08.2020 г. Окончание работы 02.08.2020 г. включительно.


Срочный трудовой договор с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами

 «1.1. Настоящий Договор заключается на срок 3 (Три) года с 01 августа 2018 года по 31 июля 2021 года (обе даты включительно). Настоящий Договор заключен на определенный срок по соглашению сторон на основании аб. 8 ч.2 ст. 59 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) как с руководителем организации. В соответствии с частью первой статьи 275 ТК РФ, срок действия настоящего Договора определен на основании пункта 12.1 Устава Общества.»

 «1.3. Настоящий Трудовой договор заключен на срок 1  год с 08.08.2020 по 07.08.2021 года включительно на основании абз. 8 ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса РФ как заключенный с главным бухгалтером организации.»


Срочный трудовой договор с лицами, поступающими на работу по совместительству

 «1.2. Работа по настоящему Договору является для Работника работой по совместительству. Работник принимается на 0,5 ставки.
…….
1.6. Настоящий Договор заключается на срок 1 (один) год с 11 августа 2020 года по 10 августа 2021 года (обе даты включительно). Настоящий Договор заключен на определенный срок по соглашению сторон на основании абз.11 ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса РФ как с лицом, поступающими на работу по совместительству.
	…….
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