3.Ирина Геннадьевна Б.
1) Гамольский 
ШАРОНОВА
2) В АНО (некоммерческая выставочная деятельность) имеется исполнительный директор и бухгалтер (по трудовому договору, работают удаленно). Остальные сотрудники (экскурсоводы, дежурные) - добровольцы. 
На период пандемии выставочная деятельность остановлена (по ОКВЭД 91.0), выставочные залы закрыты.  При этом директор и бухгалтер продолжали работать удаленно (обязательные платежи, НДФЛ и отчетность производились в обычном порядке, з\п им выплачивалась).
1.Каким образом делать обозначения в табеле: "НОД" или как раньше (отработанные дни/часы), как будто ничего не менялось ?
2.Нужно ли переносить срок уплаты НДФЛ в связи с нерабочими днями  (строка 110 отчета 6-НДФЛ), если организация фактически не работала по ОКВЭД (и по настоящее время), но директору и бухгалтеру выплачивалось все как обычно и НДФЛ перечислялся вовремя ?
3.Если поставить в 6-НДФЛ  все, как обычно, то не подставлю ли тем самым организацию под проверки на предмет продолжения деятельности в запрещенный период?
 4.Какие документы можно подготовить, чтобы все было нормально.
        Поскольку основная часть вопросов связана с опасением – не нарушает ли Организация требования Указа Президента от 25.03.2020 N 206  «Об установлении нерабочих дней», то сначала разберемся с этим вопросом.
        По возникшей ситуации, существует два мнения.
Первое: что теоретически работодатели, нарушающие Указ Президента РФ и привлекающие работников, в объявленные нерабочие дни  - к выполнению трудовых обязанностей, могут быть привлечены к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ "Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 
Второе: Минтруд России в своем Письме от 27.03.2020 N 14-4/10/П-2741 разъяснил, что работники, осуществляющие удаленный режим работы, по согласованию с работодателем имеют право на его продолжение в период действия Указа с обязательным соблюдением требований Минздрава и Роспотребнадзора по профилактике новой коронавирусной инфекции.
[bookmark: _Hlk45289640]При этом, Указом Президента РФ от 25.03.2020 N 206 установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы НЕЗАВИСИМО от того работали они или нет .
Мое мнение: Указ Президента ориентирован на соблюдение санитарно-противоэпидемического режима – который ваша организация НЕ НАРУШАЕТ, т.к. вся деятельность приостановлена, а работающие удаленно руководитель – выполняют Указ, в части организации оплаты труда и НК РФ, в части уплаты налогов и сдачи отчетов.
С учетом вышеизложенного, Вам придется самим решать, будите ли Вы оформлять документально работу сотрудников или нет.

Вопрос №1. Каким образом делать обозначения в табеле: "НОД" или как раньше (отработанные дни/часы), как будто ничего не менялось ?
Ответ 1
        Что касается оформления табеля учета рабочего времени, то в принципе, Работодателям предоставлено право самостоятельно  установить код для отражения в табеле учета рабочего времени в т.ч и за указанный период.
         Поскольку специальный код для обозначения работы в нерабочие дни с сохранением заработной платы не установлен, то НКО может установить свое собственное условное обозначение таких дней. Например, «Я» или «НОД».
[bookmark: _Hlk45223724]Вопрос № 2. Нужно ли переносить срок уплаты НДФЛ в связи с нерабочими днями  (строка 110 отчета 6-НДФЛ), если организация фактически не работала по ОКВЭД (и по настоящее время), но директору и бухгалтеру выплачивалось все как обычно и НДФЛ перечислялся вовремя ?
Ответ 2
Да нужно! Это установлено в п. 7 ст. 6.1 НК:
«В случаях, когда последний день срока приходится на день, признаваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации или актом Президента Российской Федерации выходным, нерабочим праздничным и (или) нерабочим днем, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день»
Поэтому, срок уплаты НДФЛ сдвигается на нерабочие дни, установленные указами Президента. То есть, все сроки уплаты НДФЛ, приходящиеся на даты с 30.03.2020 по 08.05.2020 включительно ПЕРЕНЕСЕНЫ на 12.05.2020.
        Напоминаю, что по Указу Президента, вы могли не работать, даже на «удаленке», но обязаны были в установленные сроки начислять и своевременно выплачивать зарплату - всем сотрудникам. 
Поэтому отчет 6-НДФЛ вы должны оформлять как обычно, за исключением  строки № 120, где  «Срок перечисления налога» за март и апрель будет - 12.05.2020  - 
Это следует и из разъяснений ФНС - Письмо ФНС России от 28.05.2020 N БС-4-11/8754@
Вопрос № 3. Если поставить в 6-НДФЛ  все, как обычно, то не подставлю ли тем самым организацию под проверки на предмет продолжения деятельности в запрещенный период?
Ответ 3
    Выше было отмечено, что никакой выставочной и иной деятельности у вас не было, поэтому я не вижу повода для беспокойства. А при заполнении Отчета 6-НДФЛ вам следует обратить внимание на отсутствие нарушений в сроках начисления заработной платы, установленных трудовыми договорами – код строки 100 «Дата фактического получения дохода» и в  сроках уплаты налогов - код строки 110 «Дата удержания налога». 
Вопрос №4. Какие документы можно подготовить, чтобы все было нормально.
Ответ 4
Единого стандарта не существует. Каждая организация сама решает, какой пакет документов ей нужно подготовить. 
Но есть общие рекомендации:
1. Издать приказ о работе в особом режиме в период коронавируса. 
2. Если принято Решение о работе удаленно – то издать Приказ о переводе на удаленную (дистанционную) работу конкретных работников
3. Как следствие -  Заключить с ними дополнительное соглашение к трудовому договору. 
4. В случае необходимости для организации дистанционной работы, передачи оборудования – оформите акт приема-передачи его работнику.
5.Соглашение об электронном взаимодействии 
6.После периода самоизоляции, - издать приказ о возобновлении работы, где установить 
· сроки и порядок выхода на рабочие места, 
· прописать временные ограничения в организации работы.  
Если в организации работы окажется много ограничений, то удобнее составить отдельный документ, утвердить отдельным приказом и ознакомить работников под подпись.  
7.Если на период коронавируса с работниками меняли условия труда – то опять заключить  Дополнительное соглашение к трудовому договору об их изменении. 

4.Елена Владимировна Б.
НКО находится на ОСНО.  Интересует вопрос про декларацию по НДС, раздел 7. Если НКО ничего не реализует и нет никаких взносов, то нужно ли подавать этот раздел , если да, то в каком виде?
 ОТВЕТ:
	


Раздел 7 декларации по НДС надо заполнить, если в отчетном квартале у вас были любые операции, не облагаемые НДС по ст. ст. 146, 147, 148 или 149 НК РФ.
КЛЮЧЕВОЕ СЛОВО – «если у вас были операции»

	Для сведения! 
В случае, если у НКО были такие операции, но она не отразила в разд. 7 декларации по НДС, то могут быть такие последствия:


· организацию (ИП) оштрафуют на 200 руб. за непредставление документов для налогового контроля (п. 1 ст. 126 НК РФ, Письмо УФНС России по г. Москве от 29.02.2016 N 24-15/019268);
· директору организации (главбуху, иному должностному лицу) выпишут административный штраф от 300 до 500 руб. (ч. 1 ст. 15.6 КоАП РФ).

Образцы приказов
	Пример. Приказ о временном переводе на дистанционную работу
ООО "Альфа"
[bookmark: _GoBack]
ПРИКАЗ
о временном переводе на дистанционную работу

	19.03.2020
	N 23


В связи с введением Указом Мэра от 05.03.2020 N 12-УМ режима повышенной готовности в г. Москве и рекомендациями Минтруда, приказываю:
1. С 23.03.2020 и до отмены режима повышенной готовности в г. Москве перевести на дистанционную работу:
· начальника отдела кадров Фролова Н.С.;
· главного бухгалтера Никанорову Е.А.;
2. Системному программисту Жихловину П.А. обеспечить техническую возможность дистанционной работы указанных в п. 1 настоящего Приказа сотрудников с 23.03.2020.
3. Начальнику отдела кадров Фролову Н.С. до 21.03.2020 разъяснить указанным в п. 1 настоящего Приказа сотрудникам их права и обязанности в связи с переводом на дистанционную работу.
Генеральный директор Иванов Иванов И.И.

С приказом ознакомлен:
системный программист Жихловин Жихловин П.А.

19.03.2020

С приказом ознакомлены, с переводом на дистанционную работу согласны:
начальник отдела кадров Фролов Фролов Н.С.

19.03.2020

главный бухгалтер Никанорова Никанорова Е.А.

19.03.2020
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(OGIIECTBO C OTpaHHYEHHO OTBETCTBEHHOCTBIO «DI00yC»

115533, Mocksa, Haramwicksnit GyIbBap, . 14, Ten: 8 (499) 612:0258,
‘globus@yandex.ru, UHH 7725020202, KITI 772501001

TIPUKA3 N° 98
. MockBa 6 anpestst 2020 roza

B CBA3Y C BBE/ICHUEM PEXHMMA TOBBIICHHOH TOTOBHOCTH M3-3a YTPO3BI PACTIPOCTPA-
HeHus B ropozie MoCKBe KOpOHaBUPYCHOI iuGeKiui 2019-nCoV

TIPYKA3BIBAIO:

1. PyKOBOAMTEIAM TIOAPAYIENICHH COBMECTHO C IMPEKTOPOM KAIPOBOLO JIeTapTa-
MenTa C.}0. KOKIIOIKHIHO# OIpe/IeTUTh CIMCKU PAaGOTHUKOB /LA TIePeBOJia Ha JIMCTaH-
IMOHHYIO PaGoTy.

2. DiasHOMy HEDKeHepy AJO. HUKOHOBY paspaBoTaTh HOPAIOK KOHTPOJI 1 OBCIyKH-
BaHMA 0GOPY/IOBAHMS B YCIIOBHUSAX ITEPEBOJIA YACTH PAGOTHUKOB Ha IMCTAHIMOHHYIO pa-
Goty.

3. PyKOBOZWTENAIM MOAPA3eIeHHii COBMECTHO ¢ JMPEKTopoM IT7ienapramenTa
PT. [OBOPOBHIM MIPOBEPHTH 06ECTIeUeHHOCT) PAGOTHUKOB, BKIOUEHHBIX B CIUCKH Vs
JIMICTAHITMOHHOM PaGOTHI, TEXHIYECKMMMU U IPOrPAMMHBIMU CPEJICTBAMH IS UCTAHITH-
OHHO# paGOTHL. B CiTydae OTCYTCTBUA HEOGXO/IMMOTO 0GOPY/IOBAHMSA 1 IIPOrPAMMHBIX Pe-
CypCoB 0GecreyuTh Bbiiady paGOTHUKAM 0GOPY/IOBAHUS KOMIIAHUH M YCTAHOBKY He0G-
XOJLMOTO IIPOrPAMMHOTO 0GeCTIeUeHH .

4. Daromy Gyxrairepy T.0. EpeMusofi:

4.1 OrUIaTHTB PAcXOJIBI TIO JI0CTaBKe OGOPY/IOBAHMA KOMITAHUH HA JIOM PaGOTHHKA
¥ 0GpaTHO.

4.2. TIpeiCTaBUTh NPEIOKEHUA O MOPA/IKe KOMIIeHCALMH JUCTAHIMOHHBIM PaGoT-
HHKaM PACXOIOB, CBABAHHBIX C HCIIONB30BAHMEM JIMYHOIO MMYIIECTBA B HHTepecax pa-
6Gorogatesns.

4.3. OnpeyieNuTh Ha TEPHOJ JWICTAHIMOHHOM PaGOTEI CXeMy JOKYMEHTO0G0pOTa
MexLy GyXrarrepuelt ¥ IOAPasIeIeHIAMY,  TAKKe B PAMKaX GyXraTepyu.

5. lupekTopy Ka/ipoBoro Jiernapramenta C.F0. KOKJIIONIKMHOI IO OTOBUTE IIPOEKThI
JIOTIO/IHHMTETBHBIX COIIALICHMH K TPYAOBBIM JIOTOBOPAM PAGOTHHKOB, I1EPEBOIUMBIX
HA JIUCTAaHIMOHHYIO PadoTy.

6. PyKOBOMTENIAIM HO/[pa3/ieJIeHNil COBMECTHO C JIMPEKTOPOM Ka/[POBOTO JierapTa-

MenTa C0. KOKJIONKHHOM paspaboTaTh HOPAOK KOHTPOJGT ¥ yeTa IACTAHTIHORHOM
PaGoTHI.

7.3amectutertio iupekropa B.FO. Py/ioBy HanpaBuTs 110 aipecy stayhome@mos.ru Ko-
IIH1I0 HACTOALLIETO IIPHKA33, & TAIOKe HHQOPMALHIO O KOJINUeCTBe PAGOTHIKOB, TIepeBo-
JUMBIX HA JIUCTAHIOHHYIO PaboTy.

8. CpOK HICITOJIHEHHIA [IOPyYeHHFA, [IepeuHCIeHHBIX B IIyHKTaX 1—7 HACTOSAIIEro Mpy-
Kasa, 8 anpesa 2020 Toza.

9. KOHTpPOJIb MCIIONTHEHHA OCTABJIAIO 32 COGOI.

Ocopanme: mysKT 1 yKasa Mopa MockesI oT 05.03.2020 N° 12YMO.

Jlupekrop %M PIO. VrpioMoB

C IPHKA30M O3HAKOMICHBL:

JIMPEKTOP Kaj[pOBOTO JieTapTaMeHTa Lpioiosscecrn CIO. KokJmiomKkuHa
6 anpena 2020 200a

IVIABHBII HEDKeHep. foescrnol AJO. HukoHos

6 anpena 2020 2000

IJIABHBIH GyXraurep W T.O. Epemuna

6 anpena 2020 2000

3aMeCTHTeIIb IMPEKTOpa @Z B.1O. Pynio

6 anpens 2020 z00a

JIMPEKTOp IUIAHOBOIO JleNlapTaMeHTa WA AA. Tpuropsesa

6 anpens 2020 2000
JIPEKTOP I0PH/IMYECKOTO JlellapTaMeHTa /’}2«@4" YLI0. TopbkoB

6 anpens 2020 2000
JIMPEKTOp /leNapTaMeHTa MapKeTHHIa Fogoda TIO. Pososa

6 anpens 2020 200a |
JAupexrop IT-ienapramerTa W PT. ToBopos

6 anpeas 2020 z0a
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TPUKA3

06 opraHM3anuu 0OMeHa JOKyMeHTaMI
B cBA3Y C mIepeBozioM cOTpyAEMKOB OO0 «PaccBeT» Ha AUCTAHIMOHHYIO PAGOTY
TIPMKA3BIBAIO:

1.C 30 mapra 2020 roxa B 000 «PaccBeT» OPraHU30BATH CUCTEMy HIEKTPOHHOTO 06-
MeHa 0Ky MCHTaMH MKy PAGOTHIKAMEH.

2.BceM paBOTHHKAM HANABIATH CKAHBI ZIOKYMEHTOB HA ICKTPOHHYIO MOUTY
rizhova@rassvet.ru sr 1o Skype rizhova. [Ipu OTCYTCTBHH TaKoii BO3MOKHOCTH OTIIPa-
BHTS (OTO /IOKyMEHTOB Ha Meccerypkepsr Telegram, Viber mwim WhatsApp Ha Homep
+7(915) 378-23-11.

OpWTHHATE! /IOKYMEHTOR COXPAHATb 0 OKOHYQHWA TEPHOZA AWCTAHIHOHHOIL
pacorsr.

3. OTBETCTBeRROIH 3a TIPHEM JIOKYMEHTOB OT PaGOTHHKOB HA3HATHTH MHCTICKTOPA
110 Kazpan Penxosy KE.

4. OTBETCTBEHHOI 32 OOPMICHYE KAIPOBBIX IOKYMEHTOB Ha3HATHTD PyKOBOAHTEIA
otena kazpos Crapoctury C.B.

5. DraBHOMy GyxrarTepy ApTemoBoii PIO. OCyIecTRIATS yieT, OpMHUpOBAHHe 1 Xpa-
HeHHe /IOKYMEHTOB, MOCTYTHBIINX B CKTPORHOM BHAC.

6. C MpHKa3aM O3HAKOMHTE COTPYAHNKOB 000 PaccBeT> MyTeM PacCEUIKH IO Jek-
TPORHO¥H TH0Te. OTBETCTBEHHOI HA3HATMTH MHCTIEKTOPA IO Kaapam Prokosy K.E.

7. KOHTPOITS MICTIONHE WA IPHKa3a OCTABISIO 33 COBOHE.

<.>




image3.jpeg
OBIIIeCTBO ¢ OrpaHMYeHHOM OTBETCTBEHHOCTHIO «Barl caz»

140209, MocKoBCras oG, . BOCKpeCeHCk, . Qenurckas, 1. 1412, e 47 (496) 4447979, vs@yandex.ru,
MHH 5005202020, KITTT 500501001

IIPUKA3 N° 76

T. BockpeceHck 28 mas 2020 rosa

B CBA3M ¢ 0C/IaG/IeHMeM PeKUMa TIOBHIIEHHO! TOTOBHOCTH B COOTBETCTBUH C YKA30M
ry6epHaTopa MOCKOBCKO#t o61acT ot 28.05.2020 N 45

TIPMKA3BIBAIO:

1. C 1 mioHs 2020 rofia OTMEHHTH JielicTBHe pukasa 000 «Baur cajp ot 26 Mapra
2020 roa N° 54 06 OGBABIEHHH HePAGOYHX J(HeIH B OTHOMICHHMH ITPOJABIIOB-KOHCYIIb-
TanTos E.B. 3emnanukuno#, B.IO. agpan, T.IO. Pezpkunoi, B.B. JlykoBo#, a Taxoke Kia-
Aosumkos ['B. Makosa 1 V.B. Moxosa.

2. C 1 wmions 2020 Tofia MHCTIEKTOPY 1o KazpaM A.T. BapGapucooit, Gyxrairepy
1o peamsamun 1 yuery TMI] LO. Jlomus, a Taioke MEKEHepY IO OXpaHe Tpyia
B.T. TioJIbIIaHOBY IPUCTYIUTH K paGoTe B PeXIMe TONHOT0 pabouero BpemeHu ¢ 9.00
710 18.00 ¢ TIOHEJIETFHUKA TI0 TIATHHITY Ha PAGOUIX MeCTax 110 apecy: 140209, Mockos-
CKast 061, T. BocKpeceHck, 1. deauHeKast, . 14/2.

3. PaGoTHMKaM, B OTHONIEHHH KOTOPBIX IPHKA30M OT 26 Mapra 2020 rofa N° 54 065
ABJICHBI HePaGou e JTHH, HO He YKA3aHHBIM B IMYHKTAX 1 M 2 HACTOAIIEro NPUKa3a, 0Gh-
ABUTH IPOCTO# 110 IPUYMHAM, He 3aBUCANUMM HU OT PaGOTHHKA, HU OT PaGOTOAaTeNIs.

Jlo 0co60ro pacropsyKeHUs 3aNPeTUTh PabOTHUKAM, B OTHOIICHHH KOTOPBIX OObAB-
JIeH TIPOCTOI, TIOCeIATh CTAIOHAPHEIE PAGOYKe MECTa, & TAKKe 6e3 COIACOBAHM C JiH-
PeKTOPOM IIPHXOZIHTE B YINHBIi TOPrOBBIi{ IABKIHOH 110 azipecy: 140209, MocKoBckast
061, T. BockpeceHcK, yit. beuHcKas, 2. 14]2.

4. VimxeHepy 1o oxpare Tpyza B.T. Tionbnanosy 10 1 mioHa 2020 rozia paspa6orars
¥ yTBepTH [TpaBiia 6e30MaCHOM PaGOTEI ¥ OGCITY KHBAHIA TTOKYTIATEIel C YHeTOM pe-
KoMeHyiamit PocriorpeGHa/izopa.

5. Mscriextopy 110 kapam A.T. BapGaprcoBoii o 1 Hioks 2020 rojia:

5.1. YBEJIOMHUTH IO KOPIOPATHBHOM 3JIeKTPOHHO#! MouTe PaGOTHMKOB, YKa3aHHBIX
B IYHKTax 1 ¥1 2 HACTOAIIETO TIPHKA3A, 06 H3MEHEHHH PEUMA PabOTs — BO30GHORTe- |
HUH PaGOTBI 110 MECTY PACIIONIOKEHMA PAGOTOATENIA.

5.2. TIOATOTOBHUTE TPOCKTBI JIONIOTHUTENBHBIX COLIAIICHHI K TPY/IOBBIM JIOrOBOPaM
PaGOTHIKOB, KOTOPhIe:

— NPeKpAIIAIOT MCTAHIMOHHYIO PaGoTy B PeXHMe HEIlONHOrO paGouero BpeMeH:
¥ BO3OGHOBIAIOT PaGOTy IO MeCTy HaXOA/{eHIA paGOTO/IaTe sl B pesuMe OTHOTO pado-
9ero BpeMeH (I1. 2 HACTOAIEro MPHKa3a);

— CODIACHUIMCh Haps/ly C BBINOJIHEHHMeM TPYJOBBIX OGA3AHHOCTEfl 110 OCHOBHOM
JIOJUKHOCTH COBMeIaTh MPO(ECCHIo yOOPIIMKA IPOM3BOJCTBEHHBIX IOMEINeHHH
(E.B. 3emnstmxcusa, BJO. Iagpast, V.. Moxo).

5.3. OGOpPMHUTH /1 PAGOTHHKOB, YKA3aHHBIX B IYHKTaX 1 ¥ 2 HACTOSIIErO MPUKa3a,
CTPaBKH O TIPHBJIEYEHHH HX K PAGOTe Ha PaGOHX MeCTax 1o ajpecy: 140209, MOCKOB-
CcKast 061, T. BoCKpeceHCK, yi1. PeiuHCKas, . 14/2.

5.4. TloiaTh CBe/IeHHA O YACTMYHOM BO30GHOBJIeHHH paGoTs 000 «Ba caji» B aiMu-
HMCTpAIHIO I. BoCKpeceHcKa.

5.5. O3HAKOMIITB TIO/{ IIO/TIHCH PAGOTHIKOR, YKA3AHHEIX B IYHKTAX 1 1 2 HACTOSIIIEro
TprKasa, ¢ [IpaBuamMy 6e30macHON paGoThl M OBCIY)KMBAHKA ITOKyIaTeseif. OcTab-
HBIM PaGOTHHKAM HAIPABUTh HACTOAIIMI IPHKA3 110 KOPHOPATHBHOM 2IeKTPOHHO# 110-
ute.

6. DiaBHomy Gyxranrepy H.Y. KalycTHHOM TIPOM3BOIWTS OIUIATY PaGOTHUKAM, yKa-
3aHHBIM B THKTaxX 1 M 2 HACTOSIIEro PUKA3a, B COOTBETCTBAM C (aKTHIECKH OTpaGo-
TAHHBIM PaGOMM BPeMeHeM, YKa3aHHbIM B IYHKTe 3, — B pasMepe 2[3 OKJIaia, OCTallb-
HBIM PAGOTHUKAM — B IIPE/KHEM TIOPAIKe.

7. KOHTpOJIb 32 HCTIOHEHHeM HaCTOSIIEro TPUKa3a OCTARIISIO 32 COBOM.

TeHepabHbIH IMPEKTOP /@/««/ ®.P. Jlanapuues |

C NPHUKA30M O3HAKOMJICHBI:




