3. Алевтина Аполлоновна Г.
Шаронова
 Условие: Благотворительный фонд работает на УСН (доходы минус расходы).
Вопрос:
[bookmark: _Hlk24460473]1.возможно ли предоставить работнику компенсацию за использование личного автомобиля в служебных целях,
2. Кроме того, если расходы на бензин превысили сумму компенсации в месяц (1200 рублей) ?.
Этот вопрос возник в связи с тем, что перечень расходов, которые можно включать в затраты по УСН закрытый.

[bookmark: _Hlk24465579]Ответ на вопрос №1.
[bookmark: _Hlk24494641]Предоставить работнику компенсацию за использование личного автомобиля в служебных целях   - МОЖНО  И НУЖНО.
[bookmark: _Hlk24464689]       Обязательность выплаты компенсации прописана  в ст. 188 ТК РФ,   Согласно которой, при использовании работником личного автомобиля в интересах работодателя и с его согласия или с его  ведома, - работнику выплачивается компенсация … размер которой определяется письменным соглашением между работником и работодателем (дополнительным соглашением к трудовому договору) 
      Однако, по мнению специалистов Минздрава и соцразвития и налоговой службы, - такая КОМПЕНСАЦИЯ может выплачиваться  только ТЕМ сотрудникам, чья работа связана со служебными поездками. 
     Список таких сотрудников должен определить руководитель организации. А разъездной характер их работы должен быть зафиксирован в должностных инструкциях и в трудовых договорах и т. п. 
       
       Помимо списка сотрудников с разъездным характером, должны быть оформлены следующие Документы: 
· заявление работника на получение компенсации,
· копия тех.паспорта транспортного средства (ПТС) на машину сотрудника, 
· приказ директора о выплате компенсации и о ее размере,
· доп. соглашение к трудовому договору о выплате компенсации, 
Ответ на вопрос №2.
Организации на упрощенке, которые платят единый налог с разницы между доходами и расходами, могут включить компенсации за использование личного автомобиля сотрудника в состав расходов, уменьшающих налоговую базу. Но только в пределах норм, установленных постановлением Правительства от 08.02.2002 № 92
— 1200 руб. в месяц — автомобили с двигателем объемом до 2000 куб. см;
— 1500 руб. в месяц — авто с двигателем объемом больше 2000 куб. см;
Об этом сказано в подпункте 12 пункта 1 статьи 346.16 НК, письмах Минфина от 02.08.2019 № 03-11-11/58296 и от 31.01.2013 № 03-11-11/38. Затраты признавайте только после их оплаты (п. 2 ст. 346.17 НК).1Как выплатить и отразить в бухучете компенсацию за использование личного автомобиля сотрудника
     Суммы компенсаций, превышающие данные нормативы, нельзя включить в расходы организации. Следовательно, они не уменьшат налоговую базу по единому налогу при упрощенке (п. 1 ст. 346.16 НК).2Как оформить и учесть расходы на проезд в командировку на автомобиле
     При этом в размерах КОМПЕНСАЦИИ заложена сумма износа автомобиля, затраты на горюче-смазочные материалы, техническое обслуживание и текущий ремонт (письмо Минфина России от 31.03.2013 № 03-11-11/38).
        ПОЭТОМУ, если организация помимо компенсации возмещает сотрудникам, использующим личный автомобиль в служебных целях еще и стоимость горюче-смазочных материалов, то расходы на ГСМ не будут уменьшать доход при расчете УСН  (письмо Минфина от 10.04.2017 № 03-03-06/1/21050). 
       Кроме того, по мнению МФ РФ и ФНС, компенсация за использование для служебных поездок личного легкового автомобиля, не должна выплачиваться работнику - за время его нахождения в очередном отпуске или на больничном, т.е. за время, когда личный транспорт этого работника фактически не использовался в указанных целях, не может учитываться в составе расходов, уменьшающих налогооблагаемые доходы.
      И не надо забывать про необходимость вести раздельный учет доходов и расходов по коммерческой и уставной деятельности. 

Итог:
1.Предоставить работнику компенсацию за использование личного автомобиля в служебных целях   - МОЖНО  И НУЖНО, при условии соответствующим образом оформленных документов. 
2.Если сумма установленной компенсации больше установленного лимита, то при расчете налога на УСН в расходы можно принять только сумму в пределах этого лимита. 
            
Рекомендация:
Возможно есть смысл изменить систему налогообложения на УСН «с ДОХОДА» и много проблем сразу отпадет. 
     Тем более, что при расчетах НДФЛ и страховых взносов размер компенсации не имеет значения, если есть расчет суммы компенсации и оформлены  документы, подтверждающие фактическое использование автотранспорта в интересах работодателя (путевой лист или журнал учета движения автотранспорта Организации).  
[bookmark: _GoBack](См. п. 3 ст. 217 НК РФ и п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 24.07.09 № 212-ФЗ Письма Минфина России от 27.02.2013 N 03-04-06/5600, от 21.12.2012 N 03-04-06/3-357, от 25.10.2012 N 03-04-06/9-305, от 28.06.2012 N 03-03-06/1/326, от 27.03.2012 N 03-04-06/3-78, от 31.12.2010 N 03-04-06/6-327, от 20.05.2010 N 03-04-06/6-98, от 24.03.2010 N 03-04-06/6-47)        
       При отсутствии расчета и документального подтверждения, что сотрудник действительно использует личное имущество в работе, ревизоры могут доначислить взносы, пени и штрафы и суд их в этом поддержит (постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 11.11.15 № Ф01-4546/2015).


