Форма договора разработана Н.Ф.Бурцевой, юристом Российского микрофинансового центра

Трудовой договор 

(с главным бухгалтером)
     город___________                                                       "  "_____________ 200__г.
      ___________________________________________ (наименование организации), именуемая далее Работодатель, в лице _____________________, действующего на основании _______________________ (устава, приказа, доверенности), и _______________________, именуемый(мая) далее - Работник, , заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Работник принимается на основное/не основное место работы на должность главного бухгалтера. Местом работы является _______________, расположенное __________________.

2. Работник приступает к исполнению своих обязанностей  ____________________.

3. Работник обязан обеспечить:

     - достоверный бухгалтерский учет всех операций организации;
     - правильное начисление  и  своевременное  перечисление  платежей  в государственный бюджет,    взносов    на    государственное социальное страхование;
     - составление   достоверной   бухгалтерской   отчетности  на  основе первичных документов  и  бухгалтерских  записей, представление   ее   в установленные сроки соответствующим органам;
     - сохранность бухгалтерских документов,  оформление и передачу их  в установленном порядке в архив;
     - проведение других необходимых мероприятий, связанных с организацией бухгалтерского, финансово-управленческого и налогового учета и отчетности.
Также Работник  совместно  с  руководителями соответствующих подразделений и служб обязан осуществлять контроль:
     - за  соблюдением  установленных правил оформления приемки и отпуска материальных ценностей;
     - за    правильностью    расходования    фонда   заработной   платы, установлением должностных   окладов,   строгим    соблюдением    штатной финансовой и кассовой дисциплины;
     - за  соблюдением  установленных  правил  проведения  инвентаризации денежных средств,   товарно-материальных   ценностей,   основных  фондов, расчетов и платежных обязательств;
     - за  взысканием  в  установленные  сроки  дебиторской  и погашением кредиторской задолженности, соблюдением платежной дисциплины;
     - за   законностью   списания  с  бухгалтерских  балансов  недостач, дебиторской задолженности и других потерь.
4. Работник  подчиняется  непосредственно _____________ .
5. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя.

Начало рабочего дня в __________, окончание в ___________, обеденный перерыв с ___ до ___.

6. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

7. Работник обязан:

качественно и в срок выполнять функции, предусмотренные настоящим договором;

при выполнении своих обязанностей соблюдать интересы организации;

не разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер;

повышать профессиональный уровень, овладевать современными методами работы;

по требованию ____________ и государственных контролирующих органов предъявлять все необходимые для проверки документы.

8. Работодатель обязан:

создать условия для безопасного и эффективного труда Работника;

оборудовать рабочее место в соответствии с характером выполняемой работы;

своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

9. Работнику устанавливается заработная плата в размере _______________. 

10. В соответствии со ст. 59 трудового кодекса РФ  договор заключен на срок до ___________. 

С целью проверки соответствия Работника поручаемой ему работе устанавливается шестимесячный срок испытания.

11. Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, установленном действующим российским законодательством о труде.

12. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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