Форма договора разработана Н.Ф.Бурцевой, юристом Российского микрофинансового центра

Трудовой договор № ___

город ______                                                                "___" ___________200___ г.

________________, именуемая(ый) в дальнейшем Работодатель, в лице _____________________,  действующей(его) на основании ________, с одной стороны, и ____________________________, именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
     1. Работник принимается на основное/не основное место работы на должность (по специальности, квалификации) _____________________________. Местом работы является _______________, расположенное __________________.

     2. Работник приступает к исполнению своих обязанностей  ____________________.

     3. В должностные обязанности Работника входит:

___________________________________________

     4. Работник подчиняется непосредственно _________

     5. Работнику устанавливается ____дневная рабочая неделя.

Начало рабочего дня __ часов.

Окончание рабочего дня __ часов.

     6. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней.

     7. Работник обязан:

качественно и в срок выполнять работу, обусловленную договором;

бережно относится к имуществу Организации;

не разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер;

подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка;

повышать профессиональный уровень, овладевать современными методами работы;

предоставлять отчеты о своей работе по мере необходимости.

     8. Работодатель обязан:

создать условия для безопасного и эффективного труда Работника;

оборудовать рабочее место в соответствии с характером выполняемой работы;

своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

     9. Работнику устанавливается заработная плата в размере _______________. 

    10. С целью проверки соответствия Работника поручаемой ему работе устанавливается трехмесячный срок испытания.

     11. Настоящий договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

     12. Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, установленном действующим российским законодательством о труде.

     13. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.
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